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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2012/2013

1 Identifikacia organizacie

Nazov organizécie: STREDNA ODBORNA SKOLA
Sidlo organizacie: Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Kontakt: Tel. ++421/32/7465111

Fax ++421/32/7465123

e-mail: zsps@spsnmnv.sk

http://www.spsnmnv.sk

Forma hospodarenia: prispevkovéa organizacia

Zriad'ovatel”: Trenciansky samospravny kraj

Statutarny organ: Mgr. Peter Rebro, riaditel’ $koly a SI

Clenovia vedenia: Ing. Fedor Novomesky, zastupca pre technicko-ekonomicku cinnost,

zastupca Statutarneho organu

RNDr. Anna Homolova, zastupkyna pre vSeobecno-vzdelavacie predme-
ty
Ing. Viera Skoludova, zastupkyra pre odborné predmety

Dalsi vedici zamestnanci: Bc. Peter Horivak, hlavny majster odbornej vychovy

Rada Skoly: Ing. Jana Slavikova, predseda, pedagog
Bc. Peter Hornak, pedagdg
Drahoslava Valapova, nepedagogicka zamestnankyna
Maria GaSparova, voleny zastupca rodiCov
Anton Kopunec, voleny zastupca rodicov
Jana Trebaticka, voleny zastupca rodiCov
Jozef Stekel, zastupca Ziakov
Ing. Anna Halinarov4, delegovany zastupca zriad'ovatela
MUDr. Noman Ehsan, delegovany zastupca zriad'ovatela
Ing. Marian Topolcany, delegovany zastupca zriad'ovatela
Ing. Jozef Trstensky, delegovany zastupca zriad'ovatela
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2 Pocet Ziakov

2.1 Pocet ziakov 3koly vratane ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potre-

bami
na zaciatku skol. na konci I. polroka | na konci Il. polroka
trieda ssillg Lk el ro[l)(géet z toho pocet z toho pocet z toho
Ziakov | dievCat | Ziakov | dievcat | Ziakov | dievcat
ILA | 2675 M elektrotechnika 27 0 27 0 27 0
I.B | 2381 M strojarstvo 10 0 11 0 11 0
3917 M 02 TIS v strojarstve 9 4 9 5 9 5
I.D | 2697 K mechanik elektrotechnik 18 0 17 0 17 0
I.F | 2411 K mechanik nastavovac 16 0 17 0 17 0
I.LK [ 2683 H 11 elektromechanik — silnopradova 10 0 11 0 12 0
technika
I.LA | 2675 6 elektrotechnika 25 0 25 0 25 0
I1.B | 2381 6 strojarstvo 12 0 12 0 12 0
3917 6 02 TIS v strojarstve 12 5 12 5 12 5
ILLF || 2697 4 00 mechanik elektrotechnik 11 0 11 0 10 0
2411 4 00 mechanik nastavovac 18 0 18 0 18 0
I1LA | 2699 6 13 technik v elektrotechnike - AUT 8 0 8 0 8 0
2699 6 14 technik v elektrotechnike - INT 15 0 15 0 15 0
111.B | 2399 6 01 technik v strojarstve — STS 16 0 16 0 15 0
3917 6 02 TIS v strojarstve 11 2 11 2 11 2
ILLF || 2697 4 00 mechanik elektrotechnik 12 0 12 0 12 0
2490 4 01lmanazér vyroby a kontroly v autom. 10 0 10 0 10 0
priemysle - automobilové diely a prisluSenstvo
111.K | 2683 2 11 elektromechanik 17 0 17 0 16 0
IV.A | 2399 6 01 technik v strojarstve — STS 27 0 27 0 27 0
IV.B [ 2699 6 14 technik v elektrotechnike — INT 21 0 21 0 21 0
IV.C | 3917 6 02 TIS v strojérstve 17 6 18 6 18 6
IV.F | 2697 4 00 mechanik elektrotechnik 16 0 16 0 16 0
2411 4 00 mechanik nastavovac 12 0 12 0 12 0
spolu SOS:| 350 17 353 18 351 18
POZN:

PoCas Skolského roka sa prihlasilo na stadium jednotlivych predmetov 22 zaujemcov, z nich
v zmysle platnej legislativy sa 16 prihlasilo aj na vykonanie maturitnej skdsky v Studijnych odboroch (me-
chanik nastavovac a mechanik elektrotechnik) a 2 uchadzaci na zaverecné skusky v u¢ebnom odbore elek-
tromechanik.

Informécie o integrovanych Ziakoch so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
V 8kolskom roku 2012/2013 bolo individualne integrovanych 8 ziakov (7 Ziakov pocas celého Skol. roka
a 1 Ziak pribudol v priebehu Skolského roka):
» 2 Ziaci v tudijnom odbore v 1. rocniku - vyvinové poruchy ucenia, vypracovany individualny
plan vo vSetkych predmetoch, vzdelavanie a hodnotenie v sulade s Metodickymi pokynmi na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so Specialno-pedagogickymi potrebami,
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> 4 ziaci v $tudijnych odboroch v 2. rocniku - vyvinové poruchy ucenia, narusena komunikacna
schopnost/, vypracované individualne plany v SJL, cudzom jazyku - vzdelavanie a hodnotenie
v sulade s Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so Specidlno-
pedagogickymi potrebami,

> 1 ziak v Studijnom odbore v 3. rocniku - vyvinové poruchy ucenia, vypracovany individuainy
plan zo slovenského jazyka a literatiry a anglického jazyka - vzdeldvany a hodnoteny
v stlade s Metodickymi pokynmi na hodnotenie a Kklasifikciu Zziakov so Specialno-
pedagogickymi potrebami,

> 1 Ziak v $tudijnom odbore vo 4. rocniku - vyvinové poruchy ucenia, vypracovany individualny
plan zo slovenského jazyka a literatdry a anglického jazyka - vzdeldvany a hodnoteny
v stlade s Metodickymi pokynmi na hodnotenie a Klasifikaciu Ziakov so Specialno-
pedagogickymi potrebami,

Dovody zmien poctu Ziakov pocas skolského roka:

v 1. rocniku: 4 Ziaci prijati na $tadium z inych 3k6l; 2 Ziaci prestup na ina $kolu, 1 Ziak zmena zo Studij-
ného odboru na ucebny,

v 2. rocniku: 1 ziak prestipil zo Studijného odboru na ucebny do 1. ro¢nika

v 3. rocniku: 1 Ziak predéasne ukondil studium a 1 Ziak prerusili tadium,

v 4. ro¢niku: 3 Ziaci prijati na $tudium z inych 8kol — prestup.

2.2 Pocet ziakov ubytovanych v S

V 3kolskom internate, ktory je stcast'ou Skoly, boli ubytovani Ziaci novomestskych strednych 3kol.

ZloZenie Ziakov ubytovanych v Sl v k. roku 2012/2013

Skola Pocet ubytovanych | Z toho dievéat
SOS, Bzinskéa 4

Biling. Span.-slov. gymnéazium 8 7
SOS, Piestanska 4 4
S0S, Janosikova 4 2
Univerzita A. Dubéeka v Tren&ine 1 1
Spolu 21 14

Ziaci pochadzali podla regiénov: z Trencianskeho samospravneho kraja 7 Ziakov, Z Trnavského samo-
spravneho kraja 10 Ziakov, z Nitrianskeho samospravneho kraja jedna Ziacka, zo Zilinského samospravne-
ho kraja jeden Ziak a PreSovského samospravneho kraja dve ziacky. Styria chlapci, ktori pristapili
neskor boli z Trenc¢ianskeho samospravneho kraja.

Ciel'om vychovy v 3kolskom internate bolo poskytovat’ potrebn pomoc Ziakom pri priprave na vyucCovanie,
ponuknut’ Ziakom mnoZstvo vzdelavacich zaujmovych Cinnosti, dodrZiavat’ prava Ziaka pri reSpektovani
vnutorného poriadku domova mladeze a do vychovnej Cinnosti bol zaradeny program proti negativnym
javom - uZivania drog a alkoholu, fajcenia a toxikomanie. Pravidelne vo vychovnych skupinach sa konali
rozhovory so Ziakmi k témam zameranych na dodrZiavanie vnatorného poriadku Sl. Priestupky boli riesené
formou rozhovoru so Ziakmi - diskusia, argumentacia a boli prijaté vychovné opatrenia v ramci vychovnej
skupiny.

Ziaci najéastejsie vo svojom volnom ¢ase vyuZivali viastné pocitace, ktoré mohli pripojit’ na internet. Vyu-
Zivali aj mestsku kniznicu. Sledovanie televizie bolo zamerané na televizne noviny, na serialy, zabavné
programy a $portové prenosy. Chvile osobného volna si sprijemiiovali spoloenskymi hrami. Ziakom
3.ro¢nika bolo umoZnené navstevovat’ autoskolu k ziskaniu vodi¢ského preukazu.

Vykonavanim svojpomocnej ¢innosti sa ziaci starali o Cistotu, poriadok a inventar na izbach a blokoch.
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Ubytovani Ziaci vyuZivali na Sportovanie Sportovy aredl Skoly - stolny tenis, futbal, volejbal, beh
a posilfiovacie kondi¢né cvicenia. Mali zaujem aj o racionalne stravovanie.
Ziaci sa stretavali aj so $kolskou psychologickou.

3 Pocet a Uspesnost’ uchadzacov na prijimacich skuskach
a) absolventi ZS

kéd — odbor povodny pocCet pri- | poCet zapisanych skutocny pocet
hlasenych v 1. a 2. (stav k 15. 9. 2013)
kole

4-rocné studijné odbory

2675 M elektrotechnika 49 22 23

2381 M strojarstvo 15 10 10

3917 M 02 technické a informatické sluzby — zame-

ranie na strojarstvo 29 11 11

2411 K mechanik nastavovac 29 13 16

2697 K mechanik elektrotechnik 15 11 11

spolu: 130 67 71

3-rocné odbory

2464 H 00 strojny mechanik 3 0 0

2683 H 11 elektromechanik — silnoprddova techni- 7 0 0

ka

spolu: 10 0 0

spolu 3kola: 140 67 71

Pretrvava problém s nevhodnym systémom prijimacieho konania stanoveny platnou legislativou. Legisla-
tivna inovacia prijimacieho konania s povinnostou konania prijimacich skisok na SS v studijnych odboroch
nepriniesla oakavané zmeny. Zaujem o v3etky technické odbory je zo strany zaujemcov stale nedosta-
to¢ny a vo vieobecnosti ho ovplyviiuje situécia, Ze na SS je ponikany vysoky pocet miest, neimerny poc-
tu absolventov zo ZS. O technické trojroéné ucebné odbory nie je vobec zaujem zo strany rodicov a absol-
ventov ZS aj napriek zvySenej propagacnej kampani a propagacie technickych odborov zo strany firiem
Vv regione, pretoze zo strany firiem narasta zaujem o naSich absolventov zo vSetkych odborov. Firmy
v sli¢asnosti potrebuju vacsi pocet kvalifikovanych odbornikov ako im mézeme poskytnt.

b) nadstavbové Stadium

kéd — odbor p6vodny pocet pri- | pocet prijatych skutocny pocet
hlasenych (stav k 15. 9. 2013)
2675 L 02 elektrotechnika - vyroba a prevadzka 15
- . . 15 15
strojov a zariadeni
2414 L 02 strojarstvo - obrabanie materidlov 0 0 0
spolu Skola: 15 15 15

4 Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl'a poskytovaného stupna
vzdelania

4.1 Studijné vysledky
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ik Skola celkom z toho uéebné odbory

rocn! PV PVD P N NK PV PVD P N NK
1. roc. 11 19 58 5 0 0 0 11 1 0
2. rot. 1 12 57 3 4 - - - - —
3. roC. 1 18 59 7 2 1 3 11 0 1
4. roc. 11 22 48 9 4 - - - - -
Slel 24 71 222 24 10 1 4 22 1 1
Legenda: PV - prospeli s vyznamenanim PVD - prospeli velmi dobre P — prospeli

N — neprospeli

Nk — neklasifikovani

Za II. polrok povolil riaditel” Skoly 30 Ziakom komisionalne skusky - opravné a skusky z dévodu neklasifi-
kovania z jednotlivych predmetov pre nedostatok podkladov ku klasifikacii, ktoré sa konali 26. - 28. au-
gusta 2013. Po komisionalnych skiskach 4 Ziaci poziadali o opakovanie rocnika.

Celkovo pocet komisionalnych skisok oproti minulému skolskému roku je priblizne rovnaky.

4.2 Studijné vysledky — priemerny prospech a vysledky z jednotlivych predmetov,
vychovné opatrenia a ocenenia

Studiiny z toho priemer Priemerna absen- | z toho priem. ab-
rocnik uainy- ucebnych odbo- | cia na Ziaka za cely | sencia v ué¢ebnych
[P roch Skol. rok odboroch
1. roé. 2,23 2,84 129,91 212,00
2. roC. 2,48 -- 181,92 -
3. roc. 2,54 2,63 192,15 212,48
4. roc. 2,34 -- 195,05 --
Skola 2,39 - 174,34 --
priemerny prospech z jednotlivych predmetov
ro¢nik 2
SIL | ANJ NEJ | RUJ | DEJ OBN MAT FYZ INF TEV | odbome
predmety
1. ro€. 2,40 2,63 1,72 2,23 1,75 1,49 3,06 3,26 1,89 1,26 2,35
2. ro¢. 2,86 5,55 2,68 1,65 2,21 2,03 2,95 3,11 1,68 1,38 2,56
3. roc. 2,65 3,04 2,00 - - 1,51 34 3,52 1,8 1,26 2,60
4. rogG. 2,62 2,97 2,68 - - 1,40 3,11 -- -- 1,16 2,43
ucebné odbory - priemerny prospech z jednotlivych predmetov
rocnik 4 g
siL ANJ | OBN | Fyz | MaT | TEv | Cdborne | odborny
predmety vycvik
1. roé. 3,75 2,75 2,00 3,33 | 3,08 1,25 3,12 3,08
2.ro¢ - -- -- - -- - - -
. ro¢ 2,47 2,80 -- -- 3,33 1,93 2,80 1,93
vychovné opatrenia a ocenenia
Ekola pochvaly pochvaly . . podmienec¢né
TRU RS napomenutie POLEIEN PeLEMEN vyluéenie zo vylu€enie
TRU RS o
Studia
. polrok 32 33 29 63 30 9 0
I1. polrok 23 35 27 75 47 7 0
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Pochvaly — ocenenia Ziakov boli udelené hlavne za vzorni reprezentaciu Skoly a Uspechy
v sutazZiach, v projektoch (Leonardo da Vinci, iTEC, Euroscola...), vzorné plnenie Studijnych
povinnosti, dochadzku a mimoskolsku ¢innost’.

V zmysle Skolského poriadku boli udelené vychovné opatrenia v prevaznej miere za neosprave-
dInend absenciu na vyucovani a nevhodné spravanie.

Za zavazné a opakované poruSenie Skolského poriadku mali 23 Ziaci zniZzent zndmku zo sprava-
nia: na druhy stupen 12 ziaci, na treti stupeni 11 Ziaci (neospravedlnend absencia, nevhodné spréa-
vanie).

Ziakom, ktorym bolo udelené podmiene&né vylu¢enie zo §tidia (prevazne za opakujlicu sa neos-
pravedInen( absenciu), sa v skasobnej dobe osvedcili, a preto sa od vylac¢enia zo $tadia sa upusti-
lo.

4.3 Maturitné skusky

V mimoriadnom skiSobnom obdobi v septembri 2012 konali 4 Ziaci nahradné a opravné maturit-
né skusky. VSetci Uspesne zmaturovali.

Terminy externej Casti a pisomnej Casti internej Casti boli stanovené centralne na celom Sloven-
sku. Na maturitnd skasku v riadnom termine sa prihléasilo 110 Ziakov, z toho 16 SJP. Jeden Ziak
z prihlasenych nekonal EC a PFIC z dévodu dlhodobej PN a nasledne aj poziadal o opakovanie
4. roénika. Ustnu formu internej ¢asti MS vykonalo v riadnom termine 81 Ziakov denného $tldia
a 16 uchadzac¢ov SJP. 13 Ziakov nekonalo v riadnom termine UFIC z dévodu neprospechu, resp.
neboli klasifikovani.

Vysledky externej ¢asti (EC)

Predmet pocet | priemerna | Percentil Uspesnost’ poznamky
Ziakov | Uspesnost’ | Skoly 33%
a menej

slovensky jazyk a literatdra 109 56,6 % 37,9 1 0 2,3 % lepsia Uspesnost’ ako
v min. roku, ale percentil 0 3,4
horsi.

anglicky jazyk — uroven Bl 68 68,1 % 87,9 3 0 13,6 % lepsia Uspesnost’ ako

(z toho 8 SJP) v min. roku percentil o 14,2
lepsi.

anglicky jazyk — Uroven B2 1 70,0 % 66,5 0 0 8,7 % lepsia Uspesnost’ ako
v min. roku a percentil o 3,3
lepsi.

nemecky jazyk — Uroven B1 31 56,9 % 83,9 0 0 19,1 % lepsia Uspesnost’ ako
v min. roku, percentil o 46,5
lepsi.

rusky jazyk —  Uroven 8 34,0 % 5,8 5

B1(SJP)

matematika 20 52 % 59,8 0 02 % lepSia UspeSnost’ ako
v min. roku, dobrovolna skus-
ka a percentil 0 1 lepsi
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Vysledky pisomnej formy internej ¢asti (PFIC)

Predmet pocet | Uspesnost
Ziakov | 25% a menej

anglicky jazyk — Uroveri Bl 68 2
(z toho 8 SJP)

| anglicky jazyk — Urovef B2 1 0
nemecky jazyk — Uroven Bl 31 1
rusky jazyk — Groveri B1 (SJP) 8 0
slovensky jazyka a literatlra 109 0

Prakticka ¢ast’ odbornej zloZky sa uskutocnila 15. aprila — 18. aprila 2013.

Celkovo absolvovalo prakticka ¢ast’ 109 Ziakov s priemernym hodnotenim 2,17 (o 15 stotin hor-
Sie ako hodnotenie ako v predchadzajicom roku) — 4 Ziaci netspesne. Ulohy praktickej &asti
zahtnali charakteristické ¢innosti, na ktoré sa ziaci pocas Stvorro¢ného Studia pripravovali podl'a
Studijného odboru a zamerania. Témy boli spracované jednotlivymi predmetovymi komisiami
v stlade s cielovymi poZiadavkami na absolventa daného Studijného odboru a zamerania.

Vysledky praktickej Casti odbornej zlozky

Trieda V. A IV.B IvV.C IV.F SJP
Pocet ziakov - celkom 27 20 18 28 16
- vyborny 11 7 3 13 9

- chvélitebny 5 6 3 7 5

- dobry 8 3 6 4 1

- dostatoény 3 2 4 4 1

- nedostato¢ny 0 2 2 0 0
Priemern4 znamka 2,11 2,30 2,94 1,96 1,63
prakticka rgql|zaC|a a prevedenie 0 17 0 23 0
komplexnej tlohy

ob,hajoba uspesnych sutaznych 1 1 0 5 0
prac

obhajoba vlastného projektu 26 2 18 0 16

Ustna &ast’ maturitnej skasky (UFIC)

Ustna ¢ast’ maturitné skusky sa v riadnom termine konala v termine 27. maja — 31. maja 2013.
UFIC v riadnom termine absolvovalo 97 Ziakov (z toho 16 SJP), a to véetci Uspesne. Z pdvodne
prihldsenych na Ustnu dobrovolnti sktsku: 1 z obcianskej nauky — odstupil od skusky, 2
z matematiky - 1 Ziak odstupil a 1 Ziak tGstnu ¢ast MS vykonal UspeSne s priemernym prospe-
chom 2,00.

Vysledky Ustnej maturitnej skisky z povinnych predmetov:

SJL - spolu maturovalo 97 ziakov s priemernym prospechom 2,07 (o 53 stotin lepSie ako v predcha-
dzajucom roku)

Trieda IV. A IV. B IvV.C IV.F SJP
Pocet Ziakov - celkom 26 15 12 28 16
- vyborny 7 7 3 5 2
- chvalitebny 15 3 8 10 7
- dobry 4 5 1 12 7
- dostatocny 0 0 0 0 1




Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2012/2013

- nedostatoCny

0

0

0

0

0

Priemerna znamka

1,88

1,87

1,83

2,32

2,31

ANJ - spolu maturovalo 60 ziakov s priemernym prospechom 2,27 (o 9 stotin horsie ako v predcha-
dzajucom roku), z toho 59 Ziakov droven B1, 1 Ziak urovei B2

Trieda V. A IV.B IV.C IV.F JP
Pocet Ziakov - celkom 17 10 8 17 8
- vyborny 4 5 4 4 3
- chvélitebny 7 1 2 4 1
- dobry 3 2 2 4 3
- dostatoCny 3 2 0 5 1
- nedostatocny 0 0 0 0 0
Priemerna znamka 2,29 3,10 1,75 2,59 2,25

NEJ — spolu maturovalo 31 ziakov s priemernym

dzajucom roku), vSetci aroven Bl

prospechom 2,36 (0 9 stotin horSie ako v predcha-

Trieda IV. A IV.B IvV.C IV.F SJP
Pocet Ziakov - celkom 9 5 4 11 0
- vyborny 1 2 1 4 0
- chvalitebny 3 2 0 1 0
- dobry 3 1 2 3 0
- dostatocny 2 0 1 3 0
- nedostatoCny 0 0 0 0 0
Priemerna znamka 2,67 1,80 2,75 2,45

RUJ — spolu maturovalo 8 Ziakov s priemernym p

rospechom 2,25;

vSetci Uroven B1 vietci SJP

Trieda IV.A | v.B [ Iv.Cc | IvF | SiP
Pocet Ziakov - celkom — - 8
- vyborny 0
- chvalitebny 6
- dobry 2
- dostatocny 0
- nedostatocny 0
Priemerna znamka --- - 2,25

TCOZ - spolu maturovalo 97 Ziakov s priemernym prospechom 2,12 (o 36 stotin lepsie ako v pred-

chadzajicom roku)

Trieda IV. A IV.B IvV.C IV.F SJP
Pocet Ziakov - celkom 26 15 12 28 16
- vyborny 15 3 3 11 4
- chvélitebny 4 7 3 6 4
- dobry 4 1 5 9 7
- dostatoCny 3 4 1 2 1
- nedostatoCny 0 0 0 0 0
Priemerna znamka 1,81 2,40 2,33 2,07 2,12
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4.4 Zaverecné skusky

Zéaveretné skusky sa konali v dioch 18. - 20. juna 2013, a to Vv ucebnom odbo-
re elektromechanik so zameranim na silnoprudové zariadenia - 15 Ziakov denného Stddia a 2
uchadzaci studia jednotlivych predmetov. VSetci 17 uspes$ne vykonali vSetky Casti zavereénych
skuSok. Z toho 6 Ziaci prospeli s vyznamenanim a 2 vel'mi dobre.

5 Zoznam S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov a ich zamerani, v ktorych
skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanych uceb-
nych planov

Studijné a u¢ebné odbory zaradené do siete

Studijné odbory

koéd nazov — odbor a zameranie poznamka
2399 6 01 | technik v strojarstve — stavba strojov exp.
2699 6 13 | technik v elektrotechnike — automatizacna technika exp.
2699 6 14 | technik v elektrotechnike - informacné technolégie exp.

2490 4 01 | manazér vyroby a kontroly v automobilovom priemysle — autom.
diely a prisluSenstvo

2381 M strojarstvo

2387 M mechatronika

2411 K mechanik nastavovac
2675 M elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik

3917 M 02 | technické a informatické sluzby — v strojarstvo

ucebné odbory

2683 H 11 | elektromechanik — silnoprudova technika

2435 H 01 | klampiar - strojarska vyroba

2435 H 02 | klampiar — stavebnd vyroba

2464 H strojny mechanik

3678 H inStalatér

nadstavbové Stadium

2414 L 02 | strojarstvo — obrabanie materialov

2675 L 02 | elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni

Studijné a uéebné odbory vyuéované v skolskom roku 2012/2013

Studijné odbory

kod nazov — odbor a zameranie €. ucebného planu
2399 6 01 | technik v strojarstve — stavba strojov 3564/1998-41
2699 6 13 | technik v elektrotechnike — automatizacna technika 3766/1998-41
2699 6 14 | technik v elektrotechnike - informacné technolégie 3766/1998-41
2381 6 strojarstvo 2/2011

2381 M

26756 elektrotechnika 1/2011, 1A/2011
2675 M

3917 6 02 | technické a informatické sluzby — v strojarstve 3/2008

3917 6 02 | technické a informatické sluzby — v strojarstve 3/2011

3917 M 02
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2411 4 mechanik nastavovac 2/2008
2411 4 mechanik nastavovac 5/2011
2411 K

2697 4 mechanik elektrotechnik 1/2008
2697 4 mechanik elektrotechnik 4/2011
2697 K

2490 4 01 | manazér vyroby a kontroly v automobilovom priemysle 1/2010
ucebné odbory

2683 2 11 | elektromechanik — silnoprudova technika 4/2008
2683 H 11

6 Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikacného predpokladu

Pedagogicki zamestnanci: 38, z toho 1 zamestnanec na Ciastocny Uvazok (4 hod./tyz.) a 2 vychovava-
telia v SI.

Uzavrety pracovny pomer v §kolskom roku 201272013
Aprobacia Pocet D6vod
SJL 1 Dohoda — zastupovanie po€as dlhodobej praceneschopnosti

Ukonceny pracovny pomer v $kolskom roku 2012/2013
Aprobacia Pocet D6vod

Odborné predmety informac- 1 ukoncenie prac. pomeru 31.7.2013 — nadbyto¢nost
nych technolégii a informatika

NEJ — RUJ - ANJ 1 odchod do starobného déchodku

SJL - NEJ 1 ukoné&enie prac. pomeru dohodou k 30.6.2013 dohodou
SJL — NEJ - OBN 1 odchod do predéasného déchodku

SJL 1 dohoda — zastupovanie pocas dlhodobej praceneschopnosti

Odborni zamestnanci: 1 — Skolsky psycholdg (Ciastocny Uvazok) do 1.5.2013 - ukon&enie pracovného
pomeru z doévodu racionalizacie pracovnych miest - nadbytoénost.

Nepedagogicki zamestnanci: 22

gmeny,v stave pocas Pocet D6vod

Skolského roka

Upratovacka 1 ukoncenie prac. pomeru 2. 9. 2012 -
nadbyto¢nost’

Kvalifikovanost’' pedagogickych zamestnancov (PZ) podl'a jednotlivych predmetov

Vyucovaci predmet Pocet vsetkych PZ Z toho kvalifikovanych PZ

pocet %
| anglicky jazyk 4 4 100
dejepis 1 1 100
ekolbgia 1 1 100

eticka vychova 1 0 0
fyzika 1 1 100
informatika 5 5 100
matematika 5 5 100
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naboZenska vychova 1 1 100
nemecky jazyk 3 3 100
obcianska nauka 2 2 100
slovensky jazyk a literatira 3 3 100
telesna vychova 4 4 100
rusky jazyk 2 2 100
predmety odboru informac- 6 5 83,3
né technoldgie

strojarske a ekonomické 9 9 100
predmety

elektrotechnické predmety 4 4 100
odborny vycvik 6 6 100
odborna prax, prax 8 2 25

Nekvalifikovane oducené hodiny pedagogickymi zamestnancami vznikli z dévodu doplnenia Uvazku vyucu-
jucich kvalifikovanych v inej odbornosti (eticka vychova, odborné predmety informacnych technoldgii,
prax). Predmet prax vyucuju aj majstri odborného vycviku s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 1.
stupna, ale podla platnej legislativy pre kvalifikované zabezpecenie vyucby praxe je poziadavka na vyso-
koskolské vzdelanie II. stupnia. Rozdielny pohlad na kvalifikovanost’ ucitelov praktického vyucovania
a majstrov odborného vycviku prinaa dihodobo problémy v SOS z praktického hl'adiska.

Aj v Case, ked' je na trhu prace dostatok kvalifikovanych pracovnych sil, v Skolstve je stale vel'mi proble-
matické zabezpecit' vyucbu Specidlnych predmetov v zamerani informacné technolégie vyucujucimi
s kvalifikaciou pozadovanou zakonom. Je na zamyslenie, Ci nie je mozné (podobne ako u ucitel'ov cudzich
jazykov) umoznit’ pracu v uvedenej pozicii aj I'ud'om, ktori nespliaju kvalifikacny predpoklad, ale inymi
formami Stadia nadobudli vysoké teoretické i praktické vedomosti (napr. lektor NetACAD a pod.).

Zacinajuci ucitelia
V tomto 8kolskom roku sme nemali zacinajucich ucitel'ov.

Pedagogické komisie — prehl'ad

Predmetova komisia | predseda pocet clenov | poznamky

spolocCenskovednych Mgr. Hana Blanarova 10 z toho 1 na ciastoCny Gvazok a 1
predmetov zastupovanie pocas dlhodobej PN
prirodovednych predme- | PaedDr. Jarmila Janiskova 6 z toho 2 pridruzeni ¢lenovia - 1

tov z komisie VYT, 1 z komisie TEV
telesnej vychovy Mgr. Jaroslav Nad’ 4 z toho 1 pridruzeny clen z komisie PVP
strojarskych a ekonomic- | Ing. Anna Streitzigova 9

kych predmetov

elektrotechnickych pred- | Ing. Gabriela Perejdova 4

metov

vypoctovej techniky Mgr. lvana Daridova 7 z toho 3 su Clenmi ostatnych komisii
a 1 admin. pocitaove;j siete

praktického vyucovania Bc. Peter Hormak 6

MZ triednych ucitel'ov RNDr. Anna Homolova 19 z toho 16 tr. uc., 1 skolsky psycholég,

1 vychovny poradca

7 Udaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
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Forma Pocet pedagog. [Termin — rok Poznamka
pracovnikov ukoncenia

Aktualizané vzdelavanie 19 09/2013 prebieha

Specializacné vzdelavanie - Modernizécia 3 09/2013 prebieha

vzdelavacieho procesu na SS — narodny

projekt

Vadsina vzdelavacich aktivit prebiehala v mimovyucovacom Case.

V priestoroch $koly je zriadena ucebna kontinualneho vzdelavania a $koliace centrum pre vzdelava-

nie v oblasti modernizacie vyucovacieho procesu s vyuzivanim IKT.

Iné formy vzdelavania

Typ vzdelavania el e
kov

InStruktor NetAcad — CISCO (1. a 4. semester) 2

RobotStudio 1

Zaklady obsluhy a ovladania riadiaceho systému HEIDENHAIN 2

Aktualizacna priprava v odbornej sposobilosti v elektrotechnike 8

Neodmyslitelnou stcast'ou vzdelavania pedagogickych zamestnancov patri aj $tadium odborne literatary,
legislativy v Skolstve a Ucast’' na odbornych exkurziach, veltrhoch a vystavach z odboru vzdeldvania, ¢o

.....

8 Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

e Deri otvorenych dveri pre absolventov ZS a burzy S$ v Senici, na Myjave

— ponuka Studijnych

a ucebnych odborov na Skolsky rok 2013/2014, stretnutie s vychovnymi poradcami ZS z okresu Nové
Mesto nad Vahom, (november 2012- januar 2013),

Ucast’ vedenia Skoly na rodiCovskych zdruzeniach Ziakov 9. rocnika v regione — december 2012 — feb-
ruar 2013,

stretnutie pridruzenych k6l ASP UNESCO v Bratislave — december 2012,

spolupréaca s pracovnikmi Narodnej sluzby programu e-Twinning,

3 ucitelia $koly - lektorovanie akreditovanych Skoleni v ramci kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,

spolupraca s NUCEM v ramci celotatneho vyskumu v programe Hodnotenie kvality vzdelavania — prie-
beZne,

videokonferencie ucitel'ov a Studentov so zahraniénymi ucitelmi a Studentmi v ramci projektov e-
Twinning — priebeZne pocas celého Skolského roka,

Aktivity projektu Comenius Cooler World — projekt oceneny ,Eurdpska znacka pre jazyky 2012* ktor(
udel'uje najlepsim jazykovym projektom odborna porota SAAIC — Slovenskej akademickej asociacie pre
medzinarodnu spolupracu, Narodnej agentary Programu celozZivotného vzdelavania. NaSa Skola ako je-
dina SOS v SR ziskala toto prestiZzne ocenenie,

Aktivity projektu Leonardo da Vinci - mobility - 10 Ziakov s 2 ucite'mi na polarnom kruhu vo Finsku
(29.9.2012 - 13.10.2012) v strednej Skole v Rovaniemi. Bola to 2-tyzdnova odborna staz ziakov stro-
jarskeho, elektrotechnického a automobilového zamerania, ktori si v dielfach praktického vyucovania
tamojSej Skoly rozvijali doma nadobudnuté zrucnosti, ziskavali nové vedomosti v svojom Studijnom od-
bore, odstrariovali komunikacné bariéry v anglickom jazyku a spoznavali kultaru Finska.

Aktivity projektu Leonardo da Vinci — partnerstva (2012 — 2014). Projekt ,EntraiMo” je venovany prob-
lematike ucenych Stylov Ziakov strednych odbornych $kol. V septembri 2012 sa uskutocnilo stretnutie
v Nemecku aj za ucasti nasich ucitel'ov a Ziakov, 10. aZ 13. decembra 2012 sme privitali u nas v 3kole
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14 Ziakov a 12 uditelov z Nemecka, Anglicka, Mad'arska, Spanielska a Svédska, v aprili 2013 sa usku-
tocnilo stretnutie partnerov v Anglicku v Stratforde za Ucasti 5 Ziakov a ucitel'ov nase Skoly,

sut'aZze zrucnosti pre Ziakov ZS okresu v spolupraci s Mestskym Uradom - Odbor 3kolstva, mladeze a
telesnej kultary v N. M. n. V. - oktéber 2012, organizuje mesto v spolupraci s nasou Skolou a v naSich
priestoroch,

aktivity Studentov na Den Studentstva — november 2012, prezentovanie v regionalnom vysielani TV
Pohoda,

Mikulas pre deti zo Specialnej Skoly v Novom Meste nad Vahom,

pomoc Ziakov Skoly pri organizovani akcii ku Dfiu mesta jun 2013 - paralympiada na Zelenej vode,
vedomostna sut'az pre Ziakov ZS a SS,

spolupraca v ramci CISCO Networkong Academy, Stadium Ziakov v lokalnej akadémii NetACAD, pre-
zentacia na medzinarodnej a celoStatnej konferencii CISCO NetAcad,

aktivity v ramci sitaZe a projektu Euroscola,

prezentacia projektov v ramci medzinarodného vyskumu iTEC za Ucasti externej pozorovatelky a na
Zimnej Skole vo Finskom Oulu, projektové aktivity ziakov v ramci 3. a 4. cyklu,

Ucast’ na celostatnej vystave Stredoskolak v Trencine,

Ucast’ na celostatnej vystave Mlady tvorca v Nitre,

organizovanie krajského kola ZENIT v strojarstve - november 2012,

vyuZivanie telovychovnych priestorov Skoly — kryty bazén, telocviéne, posilfiovia, futbalové ihrisko
a tenisovy kurt Sirokou verejnost'ou z regionu v ramci podnikatel'skej Cinnosti,

2 uditelia posobia ako tréneri v 3portovych kluboch v meste — tréner mladeze pre futbal, tenisovy tré-
ner,

uitelia Skoly pracovali v oblastnych a krajskych komisiach sttazi ZENIT a SOC,

1 ucitel’ ¢len Ustrednej predmetovej komisie matematika, recenzent a Skolitel’ portalu Moderny ucitel’ a
spoluautor ucebnic z matematiky,

Cinnost’ klubu modernych ucitel'ov - priebezne,

reprezentacia Skoly a aktivit ucitelov na semindroch, celostatnych konferenciach a portali Moderny
ucitel' - priebezne,

realizacia regionalnej konferencie Roadshow - november 2012

spolupraca s firmami v regiéne, realizacia odborného vycviku v poslednom rocniku a odbornej dvojtyz-
diovej praxe Ziakov 2. a 3. rocnika vo firmach, materialna pomoc Skole, napr. 8 pracovisk - stanice
HEIDENHAIN dodala $kole spolo¢nost’ Emerson, a.s., reklamna cinnost’ firiem na podporu technického
vzdelavania — bilbord, regionalna tlac a regionalna TV,

sut'az o najlepsieho absolventa Skoly - finan¢ne zabezpecila spolocnost’ TRW Automotive (Slovakia),
s.r.o.,

sut'aZz o najuspesnejSieho Ziaka $koly — vecné ceny zabezpecila spolocnost’ Hella Slovakia Front - Lig-
hting s.r.o., Kocovce,

organizovanie okresnych, regionalnych $portovych sut'azi v spolupraci so SASS,

pouzivanie elektronickej Ziackej knizky, elektronickej triednej knihy a e-komunikacie s rodi¢mi Ziakov
Skoly prostrednictvom ASC agendy,

aktivity so ziakmi v projektoch BestGuest, 4E.ON, Volkswagen...

prezentovanie Uspechov Skoly, foriem vzdelavania a mimovyucovacich aktivit v regionalnom televiz-
nom vysielani TV Pohoda, na portali TSK, v UCitel'skych novinach,

ocenenie 7 $tudentov Skoly primatorom mesta pri prileZitosti Dfia mesta - jin 2013, z toho 2 ziskali
hlavné ceny, ocenenie Ziaka Skoly - Talent trencianskeho kraja,

osvedcenie podla § 21 vyhl. MPSVaR SR 718/2002 Z. z. pre absolventov volitel'ného predmetu odborna
sposobilost’ v studijnom odbore technik elektrotechnike, mechanik elektrotechnik a v u¢ebnom odbo-
re elektromechanik ziskalo 22 Ziakov,

propagacia Uspechov a aktivit na oficialnej web. stranke Skoly a aj na facebooku,

spolupraca s VS, besedy studentov s predstavitelmi vysokych skol,

prezentovanie 3koly Studentmi Skoly v réznych vedomostnych a Sportovych sutaZiach v celostatnom
a medzindrodnom meradle — podrobnejsie v Casti 16.2.— najdodleZitejsie spechy v sUtaziach.
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9 Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Comenius - Cooler World (2010 — 2012) - projekt je venovany propagdacii trvalo udrzatel'ného roz-
voja medzi mladymi l'ud'mi. Vysledkom spoluprace Studentov a ucitelov z piatich eurdpskych krajin bude
pocitacova hra s tematikou trvalo udrzatelného rozvoja, webova stranka projektu, d'alej mini-info balik, v
ktorom sa mladi l'udia méZzu dozvediet’ viac o tom, Co je to trvalo udrzatelny rozvoj, aké su jeho hlavné
piliere, ako je v jednotlivych krajinach trvalo udrzatelny rozvoj zakotveny v legislative, a mini-slovnik, v
ktorom budt preklady pojmov trvalo udrZatel'ného rozvoja do jazykov zucastnenych krajin a anglictiny.
NaSa 3kola ako jedind SOS v SR ziskala za realizaciu tohoto projektu prestizne ocenenie ,,Eurépska
znacka pre jazyky 2012", ktord udel'uje najlepsim jazykovym projektom odborna porota SAAIC — Slo-
venskej akademickej asociacie pre medzinarodnu spolupracu, Narodnej agentlry Programu celozivotného
vzdelavania. Riaditel’ Skoly Mgr. Peter Rebro z rdk ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Dusana
Caplovi¢a dfia 8. oktdbra 2012 v Bratislave prevzal certifikat za najlepsi inovacny projekt v oblasti jazyko-
vého vzdeldvania v ramci 11. ro¢nika sit'aze Eurdpska znacka pre jazyky.

Leonardo da Vinci — Partnerstva (2012 — 2014). Projekt ,EntraiMo" je venovany problematike uce-
nych Stylov Ziakov strednych odbornych $kél. V septembri 2012 sa stretli v Nemecku v strednej odbornej
Skole za Ucasti nasich ucitelov a Ziakov projektovi partneri doméaceho Nemecka, Spanielska, Velkej Bri-
tanie. 10. aZ 13. decembra 2012 sme privitali u nas v $kole 14 Ziakov a 12 ucitelov z Nemecka, Anglicka,
Mad'arska, Spanielska a Svédska. V aprili 2013 sa uskutocnilo pracovné stretnutie vietkych partnerov za
Ucasti nasich 5 Ziakov a ucitel'ov v anglickom Stratforde.

Leonardo da Vinci - Mobility (2012). 10 ziakov s 2 ucitel'mi bolo na pracovnej stdZi na polarnom
kruhu v strednej Skole Lapin ammattiopisto Rovaniemi vo Finsku (sept. — okt. 2012). Bola to 2-tyzdnova
odborna staz ziakov strojarskeho, elektrotechnického a automobilového zamerania, ktori si v dieliach
praktického vyucovania tamojsej Skoly rozvijali doma nadobudnuté zrucnosti, ziskavali nové vedomosti v
svojom Studijnom odbore, odstranovali komunikacné bariéry v anglickom jazyku a spoznavali kulttru Fin-
ska.

Hodnotenie kvality vzdelavania (2010 — 2013) - narodny projekt realizovany v spolupraci s NUCEM.
V juni 2012 vsetci pedagogicki zamestnanci ako sucast’ vyskumu indikatorov kvality vzdelavania vyplinili
dotaznik zamerany na organizaciu prace 3koly a medziludské vzt'ahy v pedagogickom zbore, v novembri
2012 bolo d'alsie ziskavanie podkladov od tretiakov zamerané na komunikaciu a vztahy ucitel’ a Ziaci trie-
dy a v maji a juni 2013 absolvovali tretiaci vystupné merania a tzv. ,mali* maturitu (overovanie vedo-
mosti a zru¢nosti zo SJL a MAT.

e-Twinning — realizované drobné projekty — zamerané na elektronickl komunikaciu so SS z krajin EU,
vyuzivanie IKT vo vyucovani, inovativne formy a metddy vyucby - témy: profesionalna orientéacia a $tu-
dium, kritickd medialna gramotnost/, travenie vol'ného Casu...

Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS a SS (2009 — 2013) - narodny projekt, v rdmci neho
sme $koliacim centrom, 3 ucitelia posobia ako lektori vzdeldvania. , skolili v rdmci projektu ucitelov ZS
a SS nielen z Trencianskeho kraja, ale aj zo SirSieho okolia. V projekte sa vzdeldvaji 3 nasi ucitelia vie-
obecnovzdeldvacich predmetov.

Kontinualne vzdelavanie (v ramci narodného projektu) - realizacia kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov z regiénu v spolupraci s MPC v ucebni pre kontinualne vzdelavanie .

Lokalna akadémia NetACAD - na $kole pracuje od r. 2000 — vzdelavanie v oblasti pocitaCovych sieti,
Studuju vSetci Ziaci zamerania IT, v 8kol. roku 2012/2013 v 1. semestri Studovalo 31 Ziakov, certifikat z 3.
semestra ziskalo 7 Ziakov a 6 Ziakov ziskalo certifikat ispeSnym absolvovanim 4. semestra.
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Skola podporujica zdravie — (od r. 2002) — realizacia aktivit Ziakov v mimovyucovacom ¢ase, sta-
rostlivost’ o Zivotné prostredie Skoly.

Projekt podporeny Nadaciou Volswagen Slovakia - Rozvijanie kompetencii Ziakov aktivnym tvori-
vym ucenim (2013) — grantovy program ,Stredné Skoly a technika. Hlavnym cielom projektu, ktory ziskal
grant Nadacie, je vytvorit' ziakom podmienky, aby teoretické vedomosti z odbornych predmetov mohli
aplikovat’ priamo pri rieseni praktickych dloh, ¢o najviac priblizenych redlnej situacii priemyselného pro-
stredia. Z prostriedkov projektu sme zakupili vyucbové stavebnice Merkur. Tie umoznia vo vyucbe odbor-
nych predmetov vyuZzivat’ problémové, heuristické a vyskumné metody prace. Ziaci si navrhuju rieSenie
Ulohy z automatizacie, naprogramuju riadiaci systém, zo stavebnice si vytvoria model, na ktorom priamo
overia funkCnost’ programu. Model si mézu navrhnlt’ v pocitaci v 3D zobrazeni a zaroven ho prakticky
zostrojit’.

iTEC (medzinarodny projekt) — projekt zamerany na vyuZivanie technoldgii vo vzdelavani, nové a ino-
vativne formy vzdelavania na eurdpskych Skolach a néasledne ich vyskiSanie v praxi - realizacia 3. a 4.
cyklu vyukovych scenarov v triedach I.A, LF, II.A. Udast’ 2 uditelov na Zimnej $kole vo Finskom Oulu —
priprava scenarov pre 5.modul (spolupraca kolegov zo 16 krajin), 1 ucitel’ka ucast’ na stazi (v ramci Co-
menius) na medzinarodnom Skoleni iTEC v Bruseli.

Comenius ,,HALEY* - (Cast’ na pripravnom stretnuti v Nagolde, Nemecko, projekt bol schvaleny narod-
nou kancelariou a bude sa realizovat’ v d'alSom obdobi.

V Skolskom roku boli vypracované d'alSie projekty (ESF - Premena tradi¢nej Skoly na modernu, pripravné
prace pre projekty v reforme odborného $kolstva), ktorych realizacia sa oakava v d'alSom Skolskom roku.

10 Vysledky inSpekénej €innosti vykonanej SSI SIC Trenéin

V 3kolskom roku 2012/2013 bola dfia 19. 9. 2012 vykonana nasledna indpekcia zamerana tematicky na
stav a Uroven uplatiovania vychovy k l'udskym pravam. In3pekcia skonstatovala, Ze boli spinené vietky
prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré boli zistené pri inSpekcii.

Dfia 13. 3. 2013 bola vykonana tematicka inSpekcia zamerana na realizaciu externej Casti a pisomnej for-
my internej ¢asti maturitnej skasky. SSI nezistila Ziadne porusenie EC a PFIC maturitnej skasky z cudzich
jazykov a konstatovala stlad s pokynmi NUCEM.

11 Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly

Priestory $koly v dosledku nedostatocnej Udrzby a oprav st vo velmi zlom stave. Zariadenia $koly st za-
starané, po dobe Zivotnosti a vel'mi opotrebené. Z toho dévodu je prevadzkovanie velmi naroné na opra-
vy a Udrzbu. Projekt na zateplenie Skoly bol vypracovany a predloZzeny na TSK v roku 2004. Ziadost’ na
schvalenie projektu predklada majitel’ nehnutel'nosti, v nasom pripade TSK, Co sa nestalo. Projekt zahfia
tiez rekonstrukciu kotolne, po ktorej by sa podstatne zniZila spotreba tepla, a tym aj naklady na zemny
plyn, ktoré predstavuju vel'k( polozku v rozpoctovych nakladoch. Budovy si vyZaduja opravy vonkajsieho
obvodového plasta, vymenu okien, zateplenie, generalne opravy kanalizaénej, vodovodnej a vykurovacej
ststavy. Od minulého $kolského roku je odstavena vychodna Cast’ bloku A na vsetkych 3 poschodiach
z prevadzky. Do tychto priestorov navrhujeme TSK presunit’ ind Skolu alebo jej Cast. Takto ziskané fi-
nancné prostriedky by vel'mi pomohli pri opravach a udrzbe.

Strojny park a dopravné prostriedky su vel'mi opotrebené. Vlastné prostriedky vSsak nestacia na obmenu

.....

prevadzku Skoly.
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Za poslednych 20 rokov bolo z rozpoctovych prostriedkov nakipenych minimalne mnozstvo ucebnych
pomdcok. Neschopnost’ plnohodnotne nahradzovat’ moralne i fyzicky zastarané stroje a zariadenia bude
Coraz viac ovplyviovat' kvalitu vyucby a prehlbovat’ rozdiel medzi poZadovanou a skutonou mierou zruc-
nosti a vedomosti absolventa. Modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu financovanim z vlastnych
prostriedkov (podnikatel'ska cinnost, sponzori, granty, projekty) pini poZiadavky len v Ciastocne. Prijmy
z podnikatel'skej Cinnosti pokryvaju znacnd Cast’ nakladov na energie, opravy, Udrzbu, nakup kancelar-
skych a Cistiacich prostriedkov. Z celkovej vy3ky plnenia nakladov za rok 2012 v podnikatel'skej Cinnosti
126 806,56 € bolo na energie pouzitych 23 077,17 €, na opravy a udrzZiavanie 2 332,97 €. Tieto vydavky
prevysSuju skuto¢né naklady spojené s prevadzkovanim podnikania na $kole. V budlcnosti nad‘alej pocita-
me s podnikanim v schvalenych Cinnostiach, pretoZe prevadzkovanie Skoly z prideleného rozpoctu je ne-
realne.

12 Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- aktualizovat’
PoloZka Zdroj (€)
12. 1. Dotacie zo $tatneho rozpoétu ziakov 851 680,-
12. 2. Prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym za-
bezpecenim $koly od rodicov 5772,-
12. 3. Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy
10 225,-
12.3.1.  Jucebné pomdcky 2 556,-
v &leneni 12.3.2. | mzdy a odvody 7 669,-
12.3.3. nevycerpané prostriedky 0,-
12. 4. Finan¢né prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov
Ziakov, pravnickych alebo fyzickych osdb a spdsob ich pouZitia 400.-
12.4.1. ucebné pomdcky 0,-
ostatné (ziacke akcie, sut'aze, projekty,
v &leneni 12.4.2. ocenenie vybornych Ziakov ...) 400,-
12.4.3. nevycerpané prostriedky 0,-
12. 5. In¢é finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov £ 303
Komentar:

K bodu 12.2.: Prispevky od rodi¢ov na stravu a ubytovanie
K bodu 12.5.: Zisk z podnikatel’'skej ¢innosti po zdaneni

Spréava o hospodéreni za kalendarny rok 2012 je uvedend v prilohe.

13 Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja na prislusny skol-
sky rok, vyhodnotenie jeho plnenia

Koncepcné zamery vychadzaju z planu strategického rozvoja. Na zéklade strategického planu je kazdoroc-
ne spracovany plan prace na skolsky rok, ktorého stcast'ou st hlavné ulohy.
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V ramci deklarovanej vizie spolupracujeme s potencialnymi zamestnavatelmi nasich absolventov. Zame-
rom spoluprace je zvysit' zaujem o $tadium technickych disciplin u Ziakov zakladnych 3ké6l, organizacia
sUtaze technickej zrucnosti pre Ziakov ZS, stabilizacia organizacii poskytujucich odbornl prax pre Ziakov
a najma vytvorenie materidlnych podmienok pre modernizaciu foriem vyucby, ¢i spolupraca pri tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov.

Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu je v rozhodujlcej miere zavisla nielen na jeho personalnom, ale
aj na materialnom a energetickom zabezpeceni.

Stéle viac sa zavadza podpora vzdelavacieho procesu formou e-learningu.

14 Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su

nedostatky a treba Uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov
opatreni

Silné stranky Skoly

zaujem manaZmentu i vacésiny pedagogickych zamestnancov o inovaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu,

vzdelavanie v Studijnych a u¢ebnych odboroch, o ktoré je na trhu prace mimoriadny zaujem,
realizacia podnikatelskej ¢innosti za u¢elom ziskania doplnkovych zdrojov financovania,

vyuzivanie IKT vo vSetkych oblastiach €innosti Skoly,

praca s talentovanymi Zziakmi v ramci ¢innosti mimo vyucovania,

poskytovanie nadStandardnych sluzieb v sociélnej, kultirnej a Sportovej oblasti (kryty bazén, telo-
cvicne, tenisovy kurt, posilfioviia, Skolska jedaleri, Skolsky internat ...),

zabezpecCovanie vzdelavania v zriadenom Skoliacom stredisku v budove Skoly v spolupraci s MPC
a UIPS,

dlhodoba uspesnost’ v realizacii projektov celozivotného vzdelavania,

vyborné vysledky Ziakov v sutaZiach v celostadtnom meradle.

Slabé stranky Skoly

pomala obmena fyzicky aj moralne zastaranych u¢ebnych pomdcok, technickych a technologickych
zariadeni v désledku nedostatku finanénych zdrojov,

zastarala budova a jej priestory, energeticky finanéne naro¢na budova,

finanéne naro¢né vzdelavanie - dvojodborové triedy s realativne malym pocétom Ziakov.

Prilezitosti

rozsSirovanie priemyselnej zény v regiéne aj napriek hospodarskej krize, rastice poziadavky na pra-
covné sily v profesiach, na ktoré skola pripravuije,

rastdci zaujem firiem regiénu o spolupracu so Skolou a dopyt po novych priemyselnych odboroch,
pozitivny vztah verejnosti ku Skole

moznost' zapojit' sa do projektov v rdmci projektovych grantov ESF,

znizenie energetickej narocnosti objektu,

uplatiiovanie marketingovej stratégie v spolupraci s manazmentom podnikov a vychovnymi porad-
cami ZS,

spolo¢na medialna propagécia firiem a Skoly,

zriadenie Skoliaceho odborného centra v budove Skoly v spolupréaci s podnikmi.

Hrozby

nedostato&ny zaujem Ziakov ZS o $tadium technickych disciplin,

pretrvavajuca vysoka energeticka narocnost Skolského arealu - dosledok nevhodného projektu bu-
dovy Skoly z minulého rezimu,

velké mnozstvo strednych Skél na pomerne malom Gzemt,

nizky stupen rozhodovacej pravomoci $kél v ekonomickej oblasti,
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zdihavy administrativny proces pripravy projektov na skvalitnenie $kolského prostredia,
nedorieSenda personalna legislativa v oblasti praktického vyu€ovania a odborného vycviku,
problematické pravne predpisy o prijimacom konani,

klesajuci zaujem rodiny o aktivnu spolupracu s vychovno-vzdelavacimi institaciami.

15 Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich Uspesnost’ prijimania na dalSie stu-
dium

Absolventi $koly st aj napriek pretrvavajlcej hospodarskej krize Ziadani na trhu prace. Skola pri su¢asnom
stave zaujmu o $tadium technickych odborov nestaci plnit’ poZiadavky zamestnavatel'ov na pocty pracov-
cie v strednych riadiacich a technickych funkciach. Absolventi maju vo velkej miere zaujem aj o d'alSie
vysokoSkolské stadium.

15.1 Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Uroveri vychovy a vzdelavania sledovali vyucujlci i vedenie $koly v priebehu celého 3kolského roka. For-
my, metody a frekvencia boli planované Specificky pre jednotlivé predmety v tematickych planoch, vy-
hodnocované na zasadnutiach predmetovych komisii a prerokované v predmetovych komisiach. Predseda
predmetovej komisie bol koordinatorom prace v komisii. Metodické stretnutia triednych ucitel'ov a peda-
gogické porady prerokovali vychovné problémy Ziakov Skoly a prijimali sa opatrenia na zlepSenie spravania
sa ziakov a discipliny.

Formy urovne a vysledkov vychovy a
vzdeldvania

Frekvencia

hodnotenie ziakov

priebezne na hodinach

hospitacie vedtcich pedagogickych komisii u
Clenov PK

priebezne pocas roka

hospitécie veducich Usekov

priebezne, najcastejsie kratke kontroly na hodinach - zamerané
hlavne na droven vzdeldvania v 1. ro¢niku a maturitné predme-
ty, na ,problémové*“ triedy a rieSenie problémovych situacii,
pocet hospitacii bol ovel'a nizsi ako planovany z dévodu narastu
mnozstva administrativnych Cinnosti na zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, spoluprace s firmami a propagéacie vzde-
lavania na verejnosti, narast ¢innosti stvisiacich so SkVP, s kon-
tinualnym vzdelavanim...

hodnotenie na GP riaditela Skoly

podla planu

rozbor Urovne a vysledkov v predmetovych
komisiach

podla planu

kontrola pedagogickej dokumentacie

priebeZne a vzdy pred priebeznymi klasifikatnym obdobim

rozbor drovne a vysledkov na pedagogickych
poradach a MZ triednych ucitelov a MZ ucite-
l'ov triedy

1 x mesacne
podla potreby priebezne

rozbor Urovne a vysledkov na Ziackom parla-
mente

podla planu 4-krat rocne

vyhodnotenie stavu vychovy - riaditel
vychovavatelia, Skolsky psycholdg

1 x mesacne

rozbor vzdelavacich a vychovnych problémov
na zasadaniach rodiovskej rady

7 x rocne

hodnotenie stavu vychovy

na zaCiatku kazdej pedagogickej porady

pedagogicky dozor na chodbach a vo vestibule

priebezne cez prestavky podla rozvrhu

kultirne a Sportové podujatia pre Ziakov

priebeZne podla planu prace skoly

hodnotenie maturitnych a zaverecnych skusok,
porovnanie Urovne s inymi Skolami

jun 2013

-19 -




Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2012/2013

testovanie Ziakov 3.rocnika v spolupraci

s NUCEM v ramci projektu Hodnotenie kvality

vzdelavania

november 2012, maj - jan 2013

15.2 Vol'nocasové aktivity

Kruzkova cinnost’

pocet
nézov krazku Cle- veduci kruzku Zameranie
nov

Ekoném 7 | Ing. Adriana Pagacova | praktické cvi¢enia z ekonomiky, G€tovnictva
Vyuzitie PC v elektrotechnike 12 | Ing. Alena Francisciova | vyuZitie vypoctovej techniky v elektrotechnike

priprava na vykonanie skusky z odbornej sp6-
Odborna sposobilost v elektrotech- sobilosti v elektrotechnike pre Ziakov posled-
nike 9 Ing. Alojz Jan&o ného rocnika v elektrotechnike
Programovanie PLC Ing. Alojz Jango programovanie PLC a automatické riadenie
Angligtina pre maturantov 12 | Mgr. Anna Kovacova priprava z anglitiny k maturite
Poznavanie okolia Nového Mesta pozndvanie okolia Nového Mesta n.V. —
nad Vahom 8 Ing. Anna Streitzigova | regionalne pamiatky

individualna praca, spracovanie zadani a refe-
Spracovanie Uloh a zadani na PC 12 | Ing. Anna Streitzigova | rdtov

cestovanie, spoznavanie a porovnavanie kultur,

prostredia, zaujimavé pamatihodnosti, kultirne
Cestovanie a volny ¢as 13 Ing. Dagmar Zmekova | a ndrodné dediCstvo
Nové trendy v strojarskom priemys- sledovanie a orientacia v novych trendoch v
le 11 | Ing. Dagmar Zmekovéa | strojarskom priemysle

komunikacia v projektoch e-Twinning, angli¢-
Komunikécia v anglictine s vyuzitim tina s vyuzitim Facebook-u, medzindrodné pria-
IKT 22 | PaedDr. Eva Luptéakova | telstva
Vypo&tova technika - vyuZitie pre vyuzitie vypoctovej techniky - praca na zada-
kolu a prax 14 | Ing. Gabriela Perejdova | hiach, projektoch

zdokonalovanie a priprava z angli¢tiny formou
Anglicky jazyk formou e-learningu 10 | Mgr. Hana Blanarova e-learningu
Po stopach pamiatok UNESCO 11 | Mgr. Hana Blandrova | spoznavanie pamiatok UNESCO

Sportové aktivity v Skolskom internate ( futbal,
Loptové hry v kolskom internate 4 | Mgr. lvan Remias florbal. basketbal)

vyuzivanie sluZieb internetu, samostudium,
Internetovy krazok 20 | Mgr. lvana Daridova spracovanie zadani
Sachovy krizok 7 | Ing. Jan Cibulka zdokonalovanie, hra, priprava na sutaz

tvorba a opravy technickych Skolskych pomo-
Krazok Sikovnych rik 7 | Ing. Jana Slavikova cok a skrasfovanie prostredia
Mdj priatel pogitad 13 | Ing. Jana Slavikova vyuZitie IKT pre pracu v Skole i zaluby

netradi¢né formy vzdeldvania v SJL, priprava k
Slovengina k maturite 11 | Mgr. Jana Uradnickova | maturite

PaedDr. Jarmila Janis- doucovanie z matematiky a priprava na prijima-

Priprava na VS z matematiky 9 || kova cie skugky z MAT na VS
Florbal 12 | Mgr. Jaroslav Nad zdokonalovanie, hra, priprava na sutaz
Futbal 16 | Mgr. Jaroslav Nad zdokonalovanie, hra, priprava na sutaz
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poznavanie krds regidnu spojené
Horské cyklistika 9 || Bc. Jaroslav Zoldfay s cykloturistikou

turistika, cykloturistika, pozndvanie prirodnych
Sportovo - poznévaci krizok 9 | Bc. Jaroslav Zoldfay pamiatok a zaujimavosti regiénu

poznavanie okolia Nového Mesta n.V. na bicyk-
Bikeland 7 | Ing. Lubica Gracikova | loch
Krazok odbornych zrugnosti 9 | Ing. Lubica Gracikova | praca na projektoch v Studovanom odbore

Ing. Lubica Gracikova, on-line studium ekondmie, praktické cvicenia z

On-line ekondémia 7 | Ing. Adriana Pagagova | ekonomiky
Stolny tenis 10 | Bc. Lubos llengik zdokonalovanie, hra, priprava na sutaz
Origamy 15 | Ing. Marta Murgasova | prakticka ¢innost — tvorba origamov

turistika v okoli Nového Mesta nad Vdhom,
Turisticky krazok 24 | Mgr. Milan Liptak spoznavanie okolia
CISCO, technické vybavenie pogi- .
tacov 7 | Bc. Peter Sloboda Studium v lokdlnej NetAcad CISCO

Pocitacové siete - ako na to, prakticka realizacia
Poditatové siete 9 | Bc. Peter Sloboda HW a SW
Prakticka informatika 14 | Mgr. Radovan Hradilek | strih videa, programy z realneho Zivota
Anglicka konverzacia 7 | Mgr. Viera Bohusova | zdokonalovanie v anglickej konverzacii
Angligtina k maturite 18 | Mgr. Viera Bohugova priprava z anglic¢tiny k maturite
Racionalne stravovanie v §kolskom
internate 4 || Zuzana Biel¢ikova zasady a navyky racionalneho stravovania
spolu: 394

Skola prijala 340 vzdelavaci poukaz od $tudentov, podmienky na finanénd podporu cez vzdelavaci
poukaz splnilo 337 Studentov. Polet Ziakov v krazkoch vsak bol vyssi, pretoze mnohi z nich navstevovali
viaceré z nich. .

Do krizkovej &innosti treba zaratat’ aj d'alSiu pripravu na sitaze SOC, ZENIT, pracu v projekte Skola
podporujuca zdravie, aktivity v ramci projektov Comenius, UNESCO, Enersol SK, BestGuest,
e-Twinning... ktoré boli sprevadzané mnozstvom konzultacii.

Dalsie vol'nocasové aktivity

navstevy vystav, veltrhov a exkurzii s odbornou problematikou,

staly panel a akcie vramci projektu Skola podporujica zdravie - aktivity ku Dfu nefajéiarov (21.
november), Den narcisov, starostlivost o Skolské atrium - vysadba zelene a jej udrziavanie, vyzdoba
priestorov Skoly k sviatkom,

navsteva filmovych, divadelnych predstaveni a dalSich kultirnych podujati nielen v Novom Meste
nad Vahom, ale aj v Bratislave, Nitre...

navsteva réznych umeleckych vystav v MsKS,

majstrovstva Skoly vo florbale, volejbale, minifutbale, stolnom tenise, tenise, Sachu...

spolo¢enské akcie pre zamestnancov Skoly na konci kalendarneho roku a Skolského roku.

Vysledky Ziackych sat'azi 2012/2013

Pocet zapoje- Poce_t , . |Pocet PocCet
nych Ziakov 2RI E zapojenych |zapojenych
Druh sutaze 4 v okres./ pojeny pojeny Najlepsie umiestnenie
v Skolskom o v krajskom | v celostat.
Vv region.
kole kole kole kole
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Zenit v strojarstve 9 -- 4 1 1. miesto v SR, kat. A,
absolutny vitaz v strojar-
stve

Zenit v elektronike 28 -- 2 1 1. miesto v SR

Zenit v programovani 5 -- - - Gcast’

Office Arena 2013 11 -- - 2 1. miesto v SR a Ucast’ vo
findle v Prahe

Enersol SK 2013 — 2 kate- 4 - 4 4 2 x 1. miesto v krajskom

gorie kole

Siemens - SYGA 2013 3 - - 3 Ucast/

Sut'az v technickom kresle- 7 -- 2 - 1. miesto v zapadnej Casti

ni SR (celostatne kolo sa
nekond)

Sut'az 4E.ON 8 -- - 2 3. miesto
v zapadoslovenskom kole

SOC 38 préac 12 préac 9 prac - Ucast/

(46 ziakov) | (16 zZiakov) | (12 Ziakov)

Pisanie na pisacom stroji 34 -- 1 - Ucast’

alebo PC

Najlepsi podnikatel'sky - - 2 - Gcast’

zamer

BestGuest - Najlepsi napad 7 - - 3 Gcast’

NAG 2013 - Cisco olympia- 20 -- -- 5 20. miesto v time zo 62

da slovenskych Cisco akadé-
mii, v sitazi boli zapojeni
aj Studenti VS,

4. miesto v kat. video

Expert geniality show 39 - - 39 1. a 2. miesto (z celkového
poctu 457) v téme Tajom-
stva prirody,
celkom 17. miesto z 1048
Ziakov

Matematicky KLOKAN 26 - -- 26 2 miesto — z 2529 (ast-
nikov (kat. 034) v SR

Euroscola 24 -- - 24 l]égst’ na rokovani
v Strasburgu v oktobri
2013

Olympiada v NEJ 13 1 - - Ucast/

Olympiada v ANJ 19 1 1 -- 4. miesto

Prednes poézie a prozy 9 - 1 -- Ucast’

v SJL

Otazniky historie 38 38 1 - Gcast’

Olympiada l'udskych prav 176 - 1 - (ast’

Futbal 16 16 -- - 3. miesto

Futsal 160 12 -- -- 3. miesto

Florbal 130 15 -- - 2. miesto

Veslovanie 4 - 4 -- .

3. miesto

Zupné kalokagatia - mlady - - 6 - Ucast’

zachranar

Volejbal 12 12 - - Gcast’

-22 -




Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2012/2013

Iné:

o fotografické sut'aze:
Zeleny objektiv — celoslovenska fotograficka sitaz - 2 Ziaci — ucast,
Podoby Nového Mesta nad Vahom — 750. vyroCie prvej pisomnej zmienky — 2 Ziaci, 1. miesto,
VCela a priroda — miesta sut'az - ¢estné uznanie,

Najlepsie umiestnenia nasich ziakov v stt'aziach v $kolskom roku 2012/2013

Reprezentécia v celostatnych kolach, resp. medzinarodné sit'aze
Lubomir Opatovsky IV.A ZENIT v strojarstve 1. miesto a absolltny vitaz sut'aze
Patrik Berio IV.F ZENIT v elektronike 1. miesto v SR
Marek Marcinech LA Office Arena 2013 1. miesto v SR a Ucast’ vo finale v
' Prahe
Rastislav Hornak IV.E Enersol SK Ucast’ v celostatnom kole
' Siemens SYGA Gcast’ v celostatnom kole
Patrik Kukucka Matematicky klokan 2. miesto — z 2529 Ucastnikov v SR
(kat. 034)
IV.F Enersol SK Ucast’ v celostatnom kole
Siemens SYGA Ucast’ v celostatnom kole
Expert geniality show 76. miesto v SR 71011 sit'aziacich
Jozef Stekel Enersol SK Gcast’ v celostatnom kole
IV.E Siemens SYGA Ucast’ v celostatnom koIe, .
’ Expert geniality show 51. miesto v SR z1011 sutaziacich
Matematicky klokan Uspesny rieSitel’ SR
Matej Hricko IV.B Enersol SK Ucast’ v celostatnom kole
Martin Dodek Expert geniality show 1. miesto v téme Tajomstva prirody
I.A (z0 457 Gcastnikov), celkom 17.
miesto v SR z 1048 Ucastnikov
Kristian HruSovsky LA Expert geniality show 2. miesto v téme Tajomstva prirody
(zo 457 Ucastnikov)
DalSie sut'aze
NAG 2013 - Cisco olympiada 4. miesto v SR, kat. video

Ocenenie celostatneho charakteru pre pedagogickych zamestnancov Skoly

e PaedDr. Eva Luptakova - koordinator projektu Comenius ,,Cooler World“, za ktory Skola ziskala
ocenenie Eurdopska znacka pre jazyky 2012, ktoré udeluje najlepSim jazykovym projektom od-
borna porota SAAIC - Slovenskej akademickej asociacie pre medzinarodnd spolupracu, Narodnej
agentary Programu celozivotného vzdelavania.

¢ Ing. Gabriela Perejdova - ziskala Ocenenie ucitel'a elektrotechniky, ktoré udelila spolocnost’ Zapa-
doslovenska energetika, a.s. pri prilezitosti 90. vyrocia svojho vzniku.

e PaedDr. Jarmila Janiskova - spolo¢nost’ Microsoft ju odmenila ako uznanie jej ucitel'skej prace
(Uspesne sa umiestnila v eurdpskom kole stt'aze Modernych ucitelov 2012) Ucastou na celosvetovej
konferencii ,,Microsoft Partners in Learning Global Forum 2012”, ktoré bolo v novembri 2012 v Prahe.
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15.3 Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb Ziakom a rodi¢om

Skola nad'alej dobre spolupracuje s rodi¢ovskou radou. Zo strany rodi¢ovského zdruZenia je zaujem pod-
porovat’ vSetky projekty napomahajice skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu. Z prostriedkov RZ
su zabezpecované sut'azné a vychovné akcie a taktieZ podporované zapojenie $koly do réznych narodnych
a medzinarodnych projektov. Aj v tomto roku ziskala Skola mimorozpoctové prostriedky prostrednictvom
rodiCovského zdruzenia v akcii ,2% z dane“. Takto ziskané prostriedky sU venované na modernizaciu
a skvalitnenie prostredia vyu€ovacieho procesu pre Ziakov. Vd'aka pomoci rodi¢ov sa nam dari udrzovat’
Skolsky intranet a vypoctovu techniku v prevadzkyschopnom potrebnom stave vo vsetkych priestoroch
Skoly. Cast’ prostriedkov je venovana na rozvoj $portovej ¢innosti.

Ziakom poskytujeme moznost’ zapojenia do mimo vyucovacich aktivit v ramci rozsiahlej ponuky krazkov.
Pre rodicov je spristupnena elektronicka Ziacka knizka a moznost’ komunikacie so $kolou cez elektronicku
posStu.

Prerokované v rade 3koly dna 24. 9. 2013. Ing. Jana Slavikova
predsednicka RS
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