Zmluva & 1/2019
o duilnom vzdelivani

uzatvorend podra § 16 zikona &. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelivani a priprave
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len , zdkon")

Zmluvné strany:

Skola: Strednd priemyselni Skola, Nové Mesto nad Vihom

so sidlom: Bzinskd 11,915 01 Nové Mesto nad Véhom

zastipen: Mgr. Peter Rebro

1€0: 00161 403

DIC: 2021091215

banka: Stitna pokladnica

&islo Gctu: 7000508404/8180

ariadovacia listina: vydand TSK, Hviezdoslavova 1, 911 50 Trendin , T/2007, 03886-28 zo dia 22.8. 2007
(dalej len., Skola")

Zamestnévatel: ANTEC, s.r.o.
5o sidlom: Povazany 451, 916 26 Povaany

zastipeny: Mr. Filip Antal

1CO: 17053781

DIC: 2020380417

banka: TatraBanka, a5.

&islo Getu: SK43 1100 0000 0029 4370 0052

zapisang v obchodnom registri: OS Trenin, odd.: Sro vlozka Sislo: S4/R
registracia: 28.03. 1991

(dale le

SDV:
~zamestnavatel"™)

Clinok I
Predmet zmluvy

Pmdmewm zmluvy je zivizok zamestnivatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie na
azodpoednostazivizok Sholy poskytowal Ziskom teoetieké o &
orgnmzoval’ a koordinovat’ odbomé vzd 2

Clinok IL.
ibor vzdelivania,

v ktorom s bude poskytovat' praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdelévania
Zamestadvatel bude poskytovat ziakom Skoly prakiické vyuovanic v odboroch vadelavania, Ktoré si
uvedené v osvedgeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat” prakiické vyuSovanie v systéme
dudlneho vzdelvania (dalej len ,osvedcenie"):

Studijny odbor

Kod Stupei | Doklad o ziskanom
odboru ""‘l""b:'l':”"‘ e m dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia vadeldvania Kvalifikieii

Gplné stredné | vysvedtenie
241K | mechanik dennd 4roky | odbomé o maturitnej
nastavovad vadelanie skiske/vyuéng list




Gplné stredn¢ [ vysveddenie

2413K | mechanik | dennd 4roky | odbomé o maturitnej
strojova Vadelanie skike/vjuéng list
zariadeni
Vysvedienic
ae7k | mechanik | gonyg aroky | oot [ oma
elektrotechnik | % o

vadelanie skiske/viueng list

2. Vychovu a vzdeldvanic rozsahu praktického vyuSovania u zamestnivatela a teoretického
vputovania v Skole bud zmiuvé sany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podra
Skolskjch vzdeldvacich programov pre prishusng tudijny odbor a uéebng odbor uvedeny v bode 1.
tohto &linku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské
vadelivacie programy v tlatencj verzii a jedenkrit formou emailu na adresu: filip antal@antec.sk vo
formite PDF, najneskor do konca augusta pred zatiatkom poskytovania praktického vyutovania
andsledne pri zmene Skolského vzdelivacicho programu vidy do konca augusta prislusncho
kalendimeho roka, v ktorom bola zmena schvalens.

Clénok L.
Forma praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvate poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijng odbor
K6d odboru g
i Nizoy ¥
241K ‘mechanik nasta odborny vyevik
413K ik strojov a zariadent odbony vyevik
2697K ‘mechanik i odbomy vyevik
Clinok IV.
Potet Jiakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuCovania vsilade s osvedtenim poskytovat’
praktické vyugovanie v jeden vyugovaci de praktické vyuSovanie pre nasledovny maximlny pocet
Ziakov:

K6d odboru Stadia Néov.edbera ¥iodia, Maximlny pocet Ziakov v jeden
211K %
2413K ‘mechanik strojov a zariadent 2
2697K ‘mechanik 2

Potet Ziskov prvého rotnika pristusného Skolského roka, Klorym bude zamestnvalel poskytovat’
praktické vyuSovanie a zoznam Ziakov, s kiorymi zamestndvatel” uzatvoril uCebni zmluvu a ktorym
bude zamestavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie v jednotlivych ronikoch Stidia v pmlumm
skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je neoddeltenou sitastou tejto zmluvy




Cliinok V.
Miesto vikonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miestom vykonu_praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, kiorym je
organizatn sicast zamestdvatela alebo inj priestor, ku ktorému mé zamestnavatel vlastnicke privo
alebo uzivacie prévo. Praktické vyuSovanie moZe zamestnévater poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyutovania, ku kiorému mé vlastnicke privo alebo uZivacie privo organizacia, v ktorej si
zdruzeni viaceri zamestnvatelia. Miesto vkonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené
v prilohe &. 2., ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie moe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zZamestnvatefa, ak potet vyutovacich hodin praktického vyutovania vykondvaného v diclni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroti v dielni 50 % au iného zamestndvatela S0 % 2
celkového pottu hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky Stidia ziaka. Zamestnévatel!
pisomne ozndmi zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania
vikole alebo uiného zamestnivatels, sposob organizicie a casovy harmonogram praktického
vyuSovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prislusnom odbore Stidia pripravuje, moze sa
odbomy vicvik dotasne vykondvat aj na inom mieste v§konu produktivnej price urenom
zamestndvatelom. Pri zmene micsta vykonu praktického vyuSovania je zamestnévatel pavmny
zabezpei bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podra § 25 ods. S zékona. Iné miesto
ik e s Gk st i s it n:plnnl:lehn
Ziaka a ziakovi sposol pracoviska praktického vyugo

Odborny vevik bude zamestnévatel poskytovat' v rozsahu uvedenom v utebnych osnovich predmetu
odborg vyevik v Skolskom vzdelivacom programe pre prislusng odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodfa zmluvnymi stranami  dohodnutej organizicie ~praktického  vyucovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clinok VI
Potet majstrov odbornej vychovy, hlavnjch initruktorov a instruktorov

Odborny vyevik bude zamestnvatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vichovy, instruktora a
hlavného inStruktora

Potet a zoznam majstrov odbornej vichovy, Ktori si zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
Ktorgeh buda Ziaci vykonévat' praktické Vyucovanie u zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko
ditum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy.

et a zoznam majstrov odbomej vichovy, Ktori sii zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykonévat' praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priczvisko a ditum
narodenia, je uvedeny v prilohe & 3 ktord je neoddeliteTnou sicastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavngech instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat'
praktické vyugovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia, je uvedeny
v prilohe & 3, ktord jé neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.
Clinok VIL
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Prakické vyuovanic bude zamestndvatel poskytovat' podfa Easového harmonogramu praktického
vyuSovania v silade s ustanovenou organiziciou vichovy a vzdeldvania v strednjch Skolich.

kola a zamestnavatel' najneskér do 31.8. kalendimeho roka pred zatiatkom Skolského roka
spracuji Sasovy harmonogram praktického vyuGovania, Zamestndvatel zapracue néveh Casového




2

4,

harmonogramu praktického vyuSovania do it poriadku pracoviska praktického vyuSovania
TamesnivateT v silade s § 21 od. & vikons

Praktické vyutovanic bude zamestndvatel poskytovat podfa rozvihu . vyugovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnévatefom. Rozvrh vyuovacich hodin zvereini skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvih vyutovacich hodin Skola poskytne

tnévatelovi formou emailu na adresu: filip antal@antec.sk najneskor do konca augusta daného
Skolského roka. Rozvih vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na
jednotlivé vyucovacie dni v kalendérmom t§2dni. Rozvih vyuovacich hodin moZe byt rozpisany na
‘pimy a nepémy kalendérny ty2def samostatne. Harmonogram striedania dn teoretického vyuovania
a praktického vyutovania je uvedeny v Skolskom vzdelivacom programe.

Cléinok VIIL.
Sposob ttasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

iaka v predmete odbomy vycvik, ktory zodpovedi forme praktického vyutovania, sa
Klasifikuje stupiiami: | - viborny, 2 — bny, 3  dobry, 4 — dostatocny, § ~ nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuSovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre iast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na Klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktor je
uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vaoey dolamentio k prakiickéms vyuSovaniu, ork podfa dobody zmivngeh srin mate byt
pousivand v rémei

Klasifikiciu hu ik
alebo_instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalSich informcii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vichovy, ktory je zamestnancom zamestnévatela, alebo majster
odbomej vichovy, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnévatel
nezimestuéva pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu ziaka na praktickom vyuSovan u zamestdvatela zamestnavatel pisomne oznamuje kole
minimlne 4 krit za Skolsky rok vterminoch urtengch Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluné Klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polrocné hodnotenic.
a Klasifikicia Ziakov).

Clinok IX.
Spdsob finantného zabezpetenia praktického vyutovania v dielni
Pozn.: Cli pusti, ak je PV od 1. roénik ivael
swm At bcepeSdi ek iyt Lot v paly e kol Holy
fenim majstrov_odbomej vichovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme Ghrady
povedajucej Zasti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Soly jo upraveny
v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy.

Clinok X.
Spdsob finanného zabezpetenia praktického vyutovania
vykenivaného ua pracoviku prakického vyudovania
odbornej vichovy,
Pom. Clinok vypu:n akje PV poine pod vedenim majs choy,
Kiori si zamestnancami zamestndvaela.

Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vichovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo
forme ihrady zodpovedajiicej Sasti nikladov na takto poskytované praktické vyutovanie na




‘pracovisku praktického vyugovania, je upraveny v prilohe €. 5, ktora sa neoddelitefnou stcastou tejto
zmluvy.

Clinok XI.

Zamestnévatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril utebnii zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka
poskytne Ziakom 0sobné ¢ pomacky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prici ato najmenej v rozsahu, kiory. mdpovedn ozsah poskyovania osobmfch a ochmengch
Ktoré sa ziak pripravue.

D spsobilosti Ziaka
B e i s o o b o postas

vyzaduje.
Zamestmavatel poskytne Ziakom, kiori na praktickom vyugovani vykondvajii produktivnu pricu
odmenu za produktiviu pricu za podmienok dohodnutjch v ulebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenjch intemym predpisom zamestnivatela, najmenej vo vySke S0% minimélnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové §
50 Ziakom a v intemom predpise zamestnvatel;

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyuovania v sélade s ustanoveniami
zikona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, ktori budi v sévislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v skolskom mmmm,
zmestubvatel posipoe nibradu niliadov s kolky intenit  lad cestovnébo z podi

dium za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve

Zikladng rozsah poskylovanu actangs finanéného zabezpegenia Ziakov je upraveny v prilohe & 6,
Ktord je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.

Clinok XIL
Spésob Gtasti j sk j maturitne] skiiske

Ukontovanie Stidia Ziakov sulebnou zmluvou sa bude uskutotiovat zévereénou skiskou a
‘maturitnou skiskou podTa zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivani (Skolsky zikon) a o zmene,
a doplnen niektorjch zakonov v znent neskorsich predpisov (dalej len ,kolsky zékon") a vyhlisky
€ 318/2008 Z. 2. 0 ukonCovani Stidia na strednych Skolich v zneni neskorsich predpisov.

Prakticki Cast skiSky sa uskutotni na pracovisku praktického vyuSovania zamestnivatela.
Organiziciu ukoncovania Stidia zabezpeti Skola v spolupréci so zamestnévateTom. Zamestnivatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie prakticke] gasti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestadvatel je povinng pisomne oznimit skole najneskr do 30. aprila skisajiceho zistupcu
zamestavatela, kior§ bude lenom skiiSobnej komisie pre_odbomi zlozku maturitne].skisky
a skiajiceho zdstupeu zamestndvatel, ktory bude Slenom skiiSobnej komisie pre zévereéni skisku.

Skisajict zitapen samestoavatea s pltat predpokiady wréont ustnovenam § 81 8 § 85
Skolského zikona.
Clinok XIIL.
vzéjomngch prav a povi luvnyeh strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestévatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
omoznosti absolvovat odbomé  vzdelévanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore - alebo
v prislusnom ugebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podfa § 17 ods. | zékona.




Skola vq)dqxin 50 zamestévatelom vypracuje Skolsky vzdelivaci program pre prisiusng odbor
vadelévania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestoivateTa tykajice sa najm:

profilu absolventa vzdelivacicho programu,

‘podielu praktického vyuZovania z celkového pottu vyutovacich hodin za st
QRN torujei princion odbomo vadelivania & obeas odborntho, vedlivaci,
Kioré zohTadiiujt vzorovy ulebng plin a vzorové uéebné osnovy, ak si pre prislusng odbor
vadeldvania vypracované.

Skola uri spolu so zamestnévateTom v rémei pripravy prijimacicho konania poget Ziakov na prijatie,
Ktorym zamestnvateT bude pmkyleva(‘ praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdelévania, formu
prjimacej skiSky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Sandardov Stétneho vadelivacieho
programu odboru vmuvama v zikladnej Skole, j:dnome i o iy

ostatné podmienky pri
Solsktho zikons coré Sola vl . sveom webovom sde najncskdvr do 31. marca
Kalendimeho roka.

Skola urti pre koordiniciu prakiického vyuSovania u zamestnivatela s teorctickjm vyudovanim
vikole ana metodické raktické
Vyucovanie  minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnivatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukie pisomnm poverenim Skoly, vykondvat
koordiniciu  prakického vyugovania s(mmuckym Vyucovanim v priestoroch - zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyuSovania. pouti urtencho
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnvatefa, o pravidldch bezpenosti
hrany zdravia pri prci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatefoy a0 povinnosti
zachoval micanlivost o skutotnostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rémei svojej tiasti na praktickom vyuovan v priestoroch zamestnévatela a ktorjch prezradenic by
mohlo sposobit zamestnévatelovi Skodu aupozomi ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnance Skoly porusi pokyny zamestnivatela,
povinnost zachovivat’ miCanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestudvatefa, je zamestndvatel
Sy, ukuicns dalSie pasobenic tohto pedagogického zamestnanca Vo svojich priestoroch

ukmmm stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkyich tjchto skutognostiach je Skola
povinné svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestivatel aSkola sa budii vzijomne bezodkladne informovat o vietkch nélezitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s ugebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyugovania, ktoré
mézu ovplyvif organiziciu a tasovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za uSelom vymeny tychto informcii
wmozni vyuzivat informaény systém Skoly.

Zamestndvatel moZe odmietnut uvolnenie Zaka z praktického vyutovania na akeiu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestnévatefa alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vjsledok praktického vyucovania Zaka.

Clénok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvéra

Zmluva sa uzatvira na dobu neurit
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit pisomnou vipovedou
2 dovodov podra &1 XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.




il |

Clinok XV.
Spdsob ukongenia zmluvného vztahu
Zamestnévatel mdZe vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. S zikona ak:

a)  samosprévny kraj neurdi pre Studijng odbor alebo R ey oo ¥ e st
, triedu fa § 31 ods. 2 zikona,

b) Skola prestala spifiat podmienky urcené normativom mmmh.o.uchmckeno a priestorového

ibezpecenia alebo Stitnym vzdelivacim programom pre tudijn odbor alcbo pre ucebny

©) Skola zabezpecuje teoretické vyutovanie odbomého vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo utcbného odboru, vkiorom  zamestndvatel poskytuje praktické  vyutovanie,
gogicgm zamestoancom, Kiory nespta kaliikataé predpokiady poda zkona ¢.
3172009 Z. 2.

) Skola bola vyradend 2o sicte $kol Slovenskej repubhky oy
©) kol i ji "

e

Skola moze vypovedat zmluva podra § 16 ods. 6 zikon ak

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusiej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
e Skoly,
b) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestnivatel
nepoziadal ¢ ilosti dra zik
©) zanikla sposobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona alebo
@ r A

pak po
P 20 zmluy édzajs na pré dstupeu zmluvne strany.
Clinok XVI.
Dorutovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za dei doruteni
pisomnosti prostrednictvom posty zasiclancj ako doporutend zésielka s dorutenkou sa povaZuje
takisto def
a) v ktorom této zmluvn strana ju
b) v ktorom sa dostala do dispoziéne] sféry ,dmm;u J-kedy sa mal moznost'  oboznamit
so zasielkou),
©) v Ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznimka, ,adresit sa odstahoval®,
,adresit je nezndmy* alebo ind poznimka, ktora podra postového poriadku znamend
nedoruiteTnost zasielky.

Pisomnosti dorutované faxu sa povazujis ¢ ditom dorucenia uvedenym na
vytlatenej spréve o ich ispesnom odoslani. V' pripade cmmloch kam..mm.e sa povaiae pisomnost’

2a doruceni v defi tspesného odoslania emailovej sprévy na uréeni emailovi adresu, aj ked' sa
adresit s obsahom emailove sprévy neoboznmil.

Zmluvné strany s povinné navzjom si oznimi¢ zmenu adresy na dorutovanie, Eisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendémych dni od ich zmeny. Ak zamestnivateT alebo
Skola v stanovenej lehote druhis stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znamu adresu.




—_—

Clinok XVIL
Ziveretné ustanov

¢ a icinnost" mi stranami,

Prh-dné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujis vo forme riadne ofislovangich pisomngch
‘dodatkov, kioré musia by’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze

priloby €. 1,2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze.
Shola vypracuje znenie priloh m,mskor o 314, sktuloeho alendimeho ks slebo vinfch
2,3,4a6d lohy &. 1,

2,3,44 6 sa stavaju i

Privne vztahy vicjto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zikona o vchove

vadelivani, zikona otitnej sprive v3kolsive aSkolskej samosprive, Obchodncho zékonnika
a ostatngch sivisiacich prévaych predpisov v ich platnom zneni. Spomé otizky tfkajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyutovania a teoretického vyugovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budi riesi¢ iba zistupcovia zmluvnych strén na to povereni z0
strany riaditefa Skoly a Statutira zamestnvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatefa a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze i tito zmluvu preéiali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatogne jasnii, urditi a zrozumitelin, neuzatviraji ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnjch
podmienok, pricom na znak toho, e tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voli, tito
‘podpisuji.

'V Novom Meste nad Véhom, dia: 26. 03. 2019

'SPS Nové Mesto nad Vihom
My

'V Povazanoch, diia: 26. 03. 2019
Sirednd prismpsand Skola
Bainskd 11
TS0 Nows®

Rebro Mer. Filip Antal
riaditeT Skoly Konatel spolocnosti

Prilohy:

aw

Podet ziakov 1. ronika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnévatel uzatvoril utebnit zmluvu
akorym bude mmsmmer poskytovat praktické vyucovanie,
et a zoznam majstrov odbornej vichovy, Ktori sii zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
Kiorjeh bt Fac konéval rakické sadovani s amestnivatefs. Pocet a zozmam ‘majstrov odbornej
vichovy, kiori s zamestnancami Skoly a pod vedenim Ktorych budi Ziaci vykondvat praktické
vyuSovanie u zamestndvatela. Podet a zoznam hlavnjch instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorjch
o o vykondvat praktické e nmslmmr
Casovy harmonogram praktického vyuZovar

. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre eas Mavncho insirukiora alebo infruktors na Kasifikcii

hodnoteni iaka.

Sposob finantncho zabezpedenia st praktického vyugovania, ktord sa bude po dohode zmluvngch strén

vykonmf v dielm Skoly. Spdsob finaniného zabezpecenia majstrov odbomej vychovy, ktori st
mstumncuai Boly & pod vedenin o b amesmbvstel ylond vt seaki vyuéovaie ua

pncnvlsku praktického vyutovani

D
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