Zmluva &, /DV/2019
o duiilnom vzdelivani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvant a priprave
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.zikon")

Zmluvné strany:

Skola: Strednii priemyselni ¥kola, Nové Mesto nad Vihom
50 sidlom: Bzinski 11, 915 01 Nové Mesto nad Véhom

lana TSK, Hviezdoslavova 1, 911 50 Trengin , /2007, 03886-28 zo diia 22.8. 2007

(dalej len ,,m/a 5

Zamestndvatel: Masterwork Corp s. . o
50 sidlom: Rybirska 216573, 915 01 Nové Mesto nad Véhom

zastipeny’: Ing. Svec Miroslay

ICO: 50033824

120147040

banka: COMMERZBANK Aktiengesellschaft, pobotka zahraniéne] banky, Bratislava
&islo Gtu: SK6780500000000070090793

nplslnyv obchodnom registri Okresného sidu Trengin

Oddiel: Sro, Vlozka gislo: 33270/R

regmuzne slo osvedenia pre SDV:

(dalej len , zamestdvarel”)

Clinok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévizok zamestndvatela poskytovat' Ziakom Skoly pru](l ké vyutovanie na
svoje néklady a zodpovednost a zdvizok Skoly poskytovat’ ziakom Vyuovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme dneho vclivani.

Odbor vzdelvania,
v ktorom sa bude pos prakti i ia

1. Zamestnivatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyutovanie v odboroch vzdelivania, ktoré st
uvedené v osvedeent o sposobilosti zamestndvatefa poskytovat prakiické vyutovanie v systéme
dudlneho vzdelivania (dalej len ,osvedZenie)




Studijn odbor

Kéd Niov | g | | Stupe ks
odboru | odboru dosiahnutého
Stidia | Stidia vzdelani/odbornej
Stadin | svidia vadelivania. | Y*dclani/odbor
i Gplné stredné | vysvedéenie
411K dennd | 4roky | odbomé o maturitnej
nastavova¢ - 4 T
vzdelanie ist
‘mechanik Gplné stredné | vysvedtenie
413K | stojova dennd | 4roky | odbomé
zariadeni vzdelanie
2 Gplné stredné
‘mechanik i
2697k | mechank | genns [ 4roky | odbomé | omaurinej
vadlanie list

Vichovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuSovania u zamestndvatela a teoretického

vat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podfa
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor a utebny odbor uvedeny v bode | tohto
Slinku zmluvy. Skola poskytne zamestnivatelovi v jedom vyhotovent prislusné Skolské vadelivacie

formite PDF najneskor do konca augusta pred zatiatkom poskytovania praktického vyuSovania
andsledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prislusného
kalendimeho roka, v ktorom bola zmena schvlend.

Clinok ITL
Forma praktického vyutovania
Praktické vyuZovanie bude zamestnvatel poskytovat'v jednotlivyeh odboroch Stidia formou:

Studijng odbor

Stidla Nizov odboru tidia Forma praktického vyuSovania
241K hanik nast odborny vyevik

ik stroj odborny vycvik
odborny vyevik

Clinok IV.
Potet Hiakov

Zamestnvatel bude na pracovisku praktického vyuovania v silade s osvedtenim  poskytovat’
prakeicks vyugovanie vjsden vyuEovctdeh prakeicks vyéovanie pre nsiedov maximdly pot

Kod odboru stidi Nizov odboru stidia Matiindiny polst Hakon v feden
uovaci dei
WK mechanik ngsta
u3K mechanik strojov a zariadent 3
2697K i 3

Potet iakov prvého rotnika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestndvatel” poskytovat
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnvatel’ uzatvoril utebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat' praktické vyuSovanie v jednotlivyeh rotnikoch Stidia v prislusnom
skolskom roku je uveden v prilohe &. 1, ktord je neoddelitefnou sigastou tejto zmluvy




Cliinok V.
Miesto vykonu praktického vyuSovania a jeho rozsah

Miestom vykonu _praktického vyuSovania je pracovisko prnknckélm vyutovania, Ktorym je
orgnizatod iXast zumestvaeTasbo ng peestr, ko borks d zamestvet ishike riva
al m acie pravo. Praktické vyutovanie mdze zamestnivatel poskylevnl’ Ziakom aj na pracovisku
Kikého Ku ktorému m vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizicia, v ktorej si
Hinuie vincert amcsinvatelis, Micso vikons prakického vyutovania 4 jchs rosah si wedend
v prilohe &. 2, ktoré je neoddelitefnou siastou tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie moZe zamestnévatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u incho
zamestnvatefa, ak potet vyuSovacich hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestndvatel, neprekroti v dielni S0 % au iného zamestndvatela 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyuSovania Ziaka potas celej dizky Stidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zikonnému zéstupcovi neplnoletého iaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania
v3kole alebo uiného zamestndvatela, spdsob organi atasovy harmonogram  prakického
vyutovan

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stidia pripravuje, moze se
odbomy viovik dotasne vykonvat' aj na inom mieste vykonu produktivacj_price urienom
zamestnévatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestndvatel povinny
bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. S zékona. Iné miesto vykonu
prakiehého vyutovaaia preukizatefne omamuje zamestnévae? zikonnéon zistupoov neplnoleého
Ziaka a iakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odbomy vyevik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uSebnych osnovich predmetu
odborny vyevik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodfa zmluvnymi stranami  dohodnutej organizdcie praktického  vyuovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Potet majstrov odbornej vichovy, hlavaych initruktorov a in3truktorov

Odborny vyn:vxk \wd: zZamestavate vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného

otet a zoznam majstrov odbornej vichovy, ktori st zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
Ktorych buda Ziaci vykondvat' praktické vyutovani estndvatela v rozsahu meno, priezvisko
a ditum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitenou sigastou tejto zmluvy.

Poget a zoznam majstrov odbomej vchovy, ktori st zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat' prukm;ké vyuSovanie u zamestnivatela v rozsahu meno, priezvisko a ditum

narodenia, je 3 kord j tejto zmluvy.
rom a zoznam hlmych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorjch bud Ziaci vykondvat
& vyutov névatela v rozsahu meno, priezvisko a détum narodenia, je uvedeny

e u zamest
¥ prlohe & 3, kork e neoddelitcTnousitaston 6o amuvy.

Clinok VIL
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Praktické vyuSovanie bude zamestndvatel’ poskytovat podra Easového harmonogramu praktického
Vyutovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednjch Skolich.




Skola azamestnvatel' najneskor do 31.8. kalenddmcho roka pred zatiatkom Skolského roka
e e
harmonogramu praktického vyuZovania do vniitomého poriadku pracoviska praktického vyugovania
Tamestnivatela v silade s § 21 ods. 6 dkonn.

Praktické vyutovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa rozvihu vyutovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestndvatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuSovacich hodin Skola poskytne
zamestnvateFovi formou emailu na adresu ivana.lackova@mkmasterwork.com najneskdr do 31.08.
daného Skolského roka. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich
predmeoy 1a j:dnolhvé Vyutovacie dni v kalenddmom tyzdni. Rozvrh vyuSovacich hodin moze byt

isany na pémy anepimy Kalendémy tysdel samostatne. Harmonogram striedania dni
{eoreiehého vyovan & rakickéha vyuavani o avden§ v kolskom vadelvacom programe.

Clinol 5
Spdsob Gitasti hlavného instruktora, inftruktora na hodnoteni a Klasifikicii iaka

il ks vishamcicloduonsyfcjent Juey mdpovedA forme pmkm.kého vyutovania, sa
klanfku)e stupiiami: 1~ vyborny,

Hlavny instruktor alebo inStruktor prakického vyuSovania prioonin ot 2 ko
podklad pre Gtast hlavného instruktora alebo instruktora na ki i

uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zml uvy Priloha & 4 omh..,e aj iné
vaory dokumenticie k praktickému vyugovaniu, kmm podfa dohody zmluvnych strin moze byt
poutivan v rémei

Kilasifikiciu prospechu 7iaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo_instruktora, vykondva na ziklade podkladov a dalSich informcii od hlavného instruktora alebo
instruktora urteny majster odbomej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnvatela, alcbo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel” Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona, ak zamestndvatel
nezamestnéva pedagogického zamestnanca.

siaka na praktickom vyuovan u
sk PRI e e Wi g e
Kicie Tiaka 7a pisosod Kasfkatné obdobic (rtretné a poroéné hodnotenic
).

Cliinok IX.

Zamceudvael posky Zikon +oefmi wation] uéebn v podte § 19 zikons ol

otné zabezpedenie viak:

Jamesnivatel poskytae Siakom asobné ochramé pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia

pri prici ato najmenej v rozsahu, kiory zodpoved rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
y povollme, na ktoré sa ziak pripravue.

j sposabilosti Ziaka

ak si to vikon pmkuckého vyuemm apriprava na povollnle vzhladom na charakter povolania

vyzaduje.

Zamestnévatel poskytne Ziakom, kiori na praktickom vyuovani vykonivaji produktivu pricu
odmenu za produktiviu précu za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve so
podmienok uréenych. internym predpisom zamestnévatela, najmenej vo vySke S0% minimélnej
hodinovej mady.




Skola urti pre koordiniciu prakického vyuSovania u zamestnivatela s teoretickym vyu(‘.ovnmm
vikole ana metodick raktické
Vobovasle. minimdine jodasho pedagogiobio” zamestunca Waly.  ZanestbvatsT smatnd
pedagogickému zamestnancovi Skoly, kiory sa preukize pisomnym poverenim koly, vykondvat
Koordindciu o vyniomais s skt ymin vpneslomh zodpovedajicich
pracovisku praktického vyugov outi uréeného

Femeeiaey oty By il i) vstup do priestorov mestuivatels, 0 pravidlich bezpecnosti
aochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov injch zamestnévatefov o povinnosti
zachoval’ mianlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec. Skoly
v rémei svojej €asti na praktickom vyuSovani v priestoroch zamestngvatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit zamestnavateFovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat miganlivost aj po skonSeni vykonu svojej Sinnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestnvatela. V pripade, % pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestndvatela,
povinnost zachovévat” mianlivost’ alebo obehodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestndvatel
oprévneny odmietnut’ dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a mu vstup namiesto vikonu praktického vyugovania. Micanlivost sa nevzfahuje na
zikonom stanovené skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutotnostiach je Skola
povinn svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestndvatel askola sa budt vzjomne bezodkladne informovat o vietkych nilefitostiach
i plaeao o point Yaks s Wb zmvo na prskckon vyucovan a
teoretickom vyuSovani ako aj o zmenich organizdcie praktického a teoretického vyuSovania, ktoré
mzu ovplyvnit organi emvy harmonogram praktického vyugovania alebo. teoretického
vyuéovania. Skola urtenym zamestnancom zamestndvatefa za USelom vymeny tychto informéc
umozni vyuZivat informatny systém $oly.

Zamestndvatel' mdze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuSovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuSovania Ziaka

Cliinok XIL
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvira

Zmluva u uzatvéra na dobu neurgitd.
Pred upl im doby, na ktorii bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit
b podPa &l. XV tejto zmluvy s vipovednou dobou jeden mesiac.

pisomnou vypovedou

Cliinok XIIL.
‘Sposob ukontenia zmluvného vz'ahu
Zamestndvatel moze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. § zikona ak:

a) samosprévny kraj neuré{ pre Studijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestndvatel

poskytuje praktické vyuZovanie, triedu prvého rocnika podra § 31 ods. 2 zikona,

Skola prestala spifiac podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového

zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny

adbor, v ktorom samestadvater poskytje prakick vyutovanie,

9 je teoretické predmetu Studijného odby
g adbors - koo samestnbustsl poskyifo. praktcks vyutovlm:
pedagogickym zamestnancom, ktory’ nesp|lu kv.hfm..e predpoklady podra zékona &
3172009 Z. 2.

) Skola bola vyradend o sicte $kol Slovenskej repubhky -Iebo

€)  Skola opakovane poruste svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.




Zamestnévatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium 2a podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve

osti s vikonom prakického vyuovania ubytovant v Skolskom et
Zamestndvatel” poskytne ndhradu nékladov na 3kolsky intemt  ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v utebnej zmluve a v intemom predpise zamestnévatefa.

Zikladng rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
Ktoré je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob iasti zamestndvatel's na zéveretne] skiike a odbornej zloZke maturitnej skiiske

Ukondovanie Stidia Ziakov s ulebnou zmluvou sa bude uskutociiovat zaveretnou skiskou a
maturitnou skiSkou podfa zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivani (Skolsky zikon) a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov (Falej len , Skoisky zékon®) a vyhlisky
£.318/2008 Z. 7. 0 ukongovani Stidia na strednych Skolich v znen neskorSich predpisov.

Pl Gt skifly ga wiwotal ut ey pkiidio yntovis gl
Organiziciu ukongovania Stidia zabezpeti Skola v spoluprici so zamestndvateTom. Zamestnvatel je
povinny wyivrit pricsorové  materdim-cshoické podmicnky na vykonanie pabicke Cat skbdly
na svojom pracovisku praktického vyutovania.

Zamestndvatel je poviany pisomne ozndmit Skole najneskor do 30. aprila skiajiceho zistupeu
zamestnavatela, ktory bude lenom skiSobnej komisie pre odbomi zlozku maturitnej skisky
a skiajiceho zistupeu zamestndvatela, Ktory bude Elenom skiSobnej komisie pre zdveretni skisku.
SkisSajiici z4stupca zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady urtené ustanoveniami § 81 a § 83
SKolského zékona.

Clinok XI.
Spdsob zabezpetovania vzdjomngeh prv a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvorent tejto zmluvy zamestnévater a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
omoznosti absolvovat” odbomé vzdelivanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore  alebo
v prislunom uzebnom odbore v systéme dudlneho vzdelévania podfa § 17 ods. I zikona.

Skola v spoluprici so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vadelivaaa, Skola pr vypracovani Skolského vzdelivacieho programu zohfaduje poziadavky
zamestndvatela tykajiice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelivacieho programu,
z uSovania uSovacich hodin za Stidium,
- skladby odbomych predmetov odbomého vzdelivania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiiuj vzorovy uéebny pldn a vzorové utebné osnovy, ak i pre prislusny odbor
Vadelgvania vypracované.

Skola urti spolu so zamestnévatefom v rémei pripravy prjimacieho konania potet Ziakov na prijatie,
ktorm zamestnévatel bude poskytovat praktické vyuSovanie v systéme dudineho vzdelévania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich Standardov Stitncho vadeldvacicho
programu odboru vzdeldvania v zikladnej Skole, jednotné kritérid na spesné vykonanie skisky a
ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacicho konania v sdlade s ustanoveniami
Skolského zékona, Ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca
Kalendémeho roka




2. Skola mdZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:
a) zriadovatel koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej 3koly,
b) zanikla plecsilost zmestuivaela podfa § 15 ods. | pism. 8) zdkons a zamestvatel

<) zanikla s st zamestnavatela podra § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona alebo
£ pakor je povinnosti

mluvy.

3. Privaa povinnosti zo zmluvy prechddzaj na pravneho néstupeu zmluvnej strany.

Clinok XIV.
Dorutovanie

1. Doruenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovans. Za deis dorutenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zisielka s dorucenkou sa povazuje
takisto det:

4) v ktorom této zmluvné strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresita (¢ j. kedy sa mal moznost ~ obozndmit
so zisielkou),

©) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend poznimka, ,adresit sa odstahoval®,
adresét je neznimy* alebo ind poznémka, ktord podPa postového poriadku znamen
nedorutietnost ziselly.

2. Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povazujt za dorucené diiom dorutenia uvedenym na
vytlagenej spréve o ich tspesnom odoslan. V' pripade emailovej komunikicie sa povazuje pisomnost’
2 dorutenti v deft spesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovii adresu, aj ked' sa
adresit s obsahom emailovej sprévy neoboznmi

3. Zmluvné strany si povinné navzijom si oznémit zmenu adresy na dorutovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddmych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
ola v stanovene] lehote druh stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za

riadne vykonané na posledni znimu adresu.

Clinok XV.
Ziveretné ustanovenia

1. Zmluva nadobiida platnost a Gtinnost diiom podpi

zmluvy oboma zmluvnmi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prl[ohy &5 sa vyhotovuji vo forme riadne ogislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ie

Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendimeho roka alebo vmycl\
dohodnutyeh teminoch afakto zmenenc prfohy <. 1,2, 3,4 6 doruti zamestudvateovi.Piloy & 1,
2,3,4 26 5a stévajt stitastou zmluvy

3. Privie vatahy viejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zikona o vychove
avzdelivani, zikona ottnej sprive vkolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zkonnika
o sivisacch privmych predpiot v ch pltnom e, Spoe oty ki 8 prednta
tejto zmluvy ik potes el el syt » orckdio yuccvari v anple
Bt s i i L 5 L e aksiogmona malcvagch siri 2t govoreat 20
strany riaditefa Skoly a Stuira zamestivatets,




Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jedrnom pre zamestnévatefa a skolu.

Zmluvné strany vyhlasujé, Ze si tito zmluvu presitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatotne jasnd, uriti a zrozumiteln, neuzatvéraj ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pridom na znak toho, % tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej Vol tito

9.03.2019 'V Novom Meste nad Véhom, dia: 29.03.2019

'V Novom Meste nad Vihom, dia

Masterwork Corp s.r.o.
Rybérska 21t @
915 01 Nové Mesto nad Véhom

Stredni wlll!l“ kola

Masterwork Gorp s. . .
Ing. Miroslav Svec, konatel spolognc

P! festo nad Vahor
Mer. Peter Rebro, riaditel Skoly

Prilohy:
Potet Fiakov 1. rotnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestndvatel” uzatvoril utebnt zmluvu

a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické e,
Potet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si umesmlnclml zamestnvatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonévat' praktické vyuSovanie u zamestndvatela. Poet a zoznam majstrov odbornej
oy, ko 50 amesocam Sy  pod vedenim korseh buds vykondvat praktické

amesiivtela. Pote asommam havnich niruktorov  mSrukoreY ped vedeni Kiorich

i vykondvat praktické vyuSovanie u zamestnévatela,
et s




	Zmluva o duálnom vzdelávani Masterwork Corp_resize
	Zmluva o duálnom vzdelávani Masterwork Corp 2_resize
	Zmluva o duálnom vzdelávani Masterwork Corp 3_resize
	Zmluva o duálnom vzdelávani Masterwork Corp 4_resize
	Zmluva o duálnom vzdelávani Masterwork Corp 6_resize
	Zmluva o duálnom vzdelávani Masterwork Corp5_resize
	Zmluva o duálnom vzdelávani Masterwork Corp7_resize
	Zmluva o duálnom vzdelávani Masterwork Corp8_resize

