Zmluva & 1/ DV/2018
o duilnom vzdelivani

uzatvoreni podra § 16 zikona ¢. 61/2015 Z. . o odbornom vzdelivani a priprave
a doplneni niektorjch z&konov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len , zékon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredni priemyselni Skola, Nové Mesto nad Véhom
50 sidlom: Bzinskd 11, 915 01 Nové Mesto nad Véhom
Gpeni: Mgr. Peter Rebro
1€0: 00161 403
DIC: 2021091215
banka: Stitna pokladnica
&islo Gtu: 7000508404/8180
ariadovacia listina: vydand TSK, Hyiezdoslavova 1, 911 50 Trentin , T/2007, 03886-28 2o dia 22.8. 2007
(dalej len , $kola")

a

Zamestnévatel; TCCONTACT s.r.o.

50 sidlom: M.R Stefénika 29, 91501, Nové Mesto nad Vhom
zastiipeny’ Ing. Tibor Telecky

1€O: 31409997

DIC: $K2020380428

banka: Unicredit Bank, a..

gisloétu: SKO311110000006603425021

zapisan v obehodnom registr ok Sidu Trengin

ngvsvicm odd. Sro

e lo osvedenia pre SDV: viozka islo 1470/R
(d'llej |a. amestavatel ")

Clinok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zévizok zamestndvatefa poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyutovanie na
svje uiklady amipovednont azivizck oy poskyonst Sakom teortické vyuiownie s

organizovat a koordinovat’ vadelivania.
Clinok I
Odbor vzdelivania,
v ktorom P y ania

1. Zamestadvatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedtent o spdsobilosti zamestnévatela poskytovat praktické vyuSovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedZenie®):

Studijng odbor

Doldad
odtors | odbare | Forma | Dl | ool | osilasom
g e Stidin | Yidia | MO |\ elaniodborne;
» s Giplné stredné
2411k | mechank | s aroky |  odbomé

nastavova

vzdelanie




‘mechanik Iné stredné | vysveddenie
2413K | stojova | dennd |4roky | odbome o maturitnej
zariadeni vadelanie | skiske, vyutny list

2. Vjchovu avadelivanie Ziakov vrozsahu praktického vyutovania

uzamestndvatela a teoretického

vyuovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dulncho vzdelévania podra
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor a ugebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
Slénku zmluvy. Skola poskytne zamestnvatefovi v jednom hokovnt prishind ok vadelimacie

gramy v tlagenej ver ‘emaili na adres

pro aj
PDF najneskor do konca augusta pred

axatkom poskytovaia praktickébo vyulovania  nslodne pi

zmene Skolského vzdelivacieho programu vady do Konca augusta prislusného Kalendémeho roka,

v ktorom bola zmena schvalend.

Clénok ITL

Forma praktického vyuSovania

Praktické vyugovanie bude zamestnavater poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijng odbor
Kod odboru
Stidia 24
241K | k nastar [ odborny vyevik |
P3| michanik strolovia Zariadent o] oTormywyorkd i |
Clinok IV.
Potet Fiakov

Zamestndvatel bude na pracovisku_praktického vyuéovania v silade s osvedéenim poskytovat
prakické vyucovanic v jeden vyuSovaci de praktické vyugovanie pre nasledovny maximalny potet
Ziakov:

Kéd odboru Stidia L Niizov odboru Stidia

Maximilny pocet Ziakov v jeden
udovaci deii

241K | ‘mechanik nastavovag

3

[ mechanik strojov a zari

2

=

Poget ziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, klorym bude zamestivatel poskytovar

praktické vyuSovanie a zoznam Ziake

ov, s Ktorymi zamestnévatel uzatvoril utebnis zmluvu ki
Vil eV pos kot ek ot % kol

jeh roénikoch Stidia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe . 1, ktord je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy.

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovani

je pracovisko praktického vyuSovania, Ktorym je

organizatni sicast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavater vlastnicke prévo
alebo uzivacie privo. Praktické vywomue o zamestndvatel poskytovat Ziakom  na pracovisku
icks

praktického vyucovania, ku Kt

Ktorej sii

i i rmiitrings s’ vykmm praktického vyugovania a jeho rozsah s uvedené

v prilohe &. 2, ktord je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnévatefa, ak pocet vyugovacich hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnévatefa, neprekroci v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z

celkového pottu hodin praktického vyuSovania Zi

@ poas celej dizky Stidia Ziaka. Zamestnvatel'



fisomne oznémi zkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon prakiického vyuSovania
vikole alebo uiného zamestnévatela, sposob organizicie a&asovy harmonogram  praktického
vyutovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré v prislusnom odbore Stidia pripravuje, moZe sa
odborny vievik dotasne vykondval' aj na inom mieste vykonu produktivnej price urtenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel poy
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri prici Ziaka podPa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyugovania preukizatefne oznamuje zamestnivatel zikonnému zdstupcovi neplnoletého
iaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vyevik bude umemmvalel' poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnjch osnovéch predmetu
‘odborny vyevik v skolskom programe pre prislusny odbor vzdelévania, v ktorom sa ziak
prioavo apodla. zmlwagml skt dobednuag organizice. pratokdio yatovaaia
v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clinok VI
hlavagch

e

Odbomy vyevik bude zamestnévatel vykonévat pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnévatefa, a pod vedenim
Kiorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyuCovanie u zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy.

B e majstrov odbomnej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
vykondvat pr!.khcké gy s smesatvaal o e, iR o dien
e prilohe & tejto zml

nﬂmd:m

Poet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budii Ziaci vykondvat
praktické u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia, je uvedeny
v prilohe &3, ktora je neoddeliteTnou sicastou tejto zmluvy.

Clinok VIL
Casov§ harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat' podfa asového harmonogramu pmkmuho
vyugovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelivania v strednych Skolicl

Skola azamestnivatel najneskor do 31.8. kalenddmeho roka pred zatiatkom Skolského roka
kého vyuSovania. Zamestudvatel zapracuje navih Casov

ia do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyugovania

zamestnavatefa v silade s § 21 ods. 6 zikona.

Vyuovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa rozvihu vyuSovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprici so zamestndvatefom. Rozvrh vyusovacich hodin zverejni Skola vo
EjE Gl e svojom webovom sidle. Rozvh vyutovacich hodin Skola poskytne

estndvatefovi formou emailu na adresu tatiana.telecka@tccontact.sk najneskor do 31.08.2019
Roowh yutovacich hodln obsbule. zardenle 8 poradie vysiovacich pttdm:wv na_jednotlivé
vyuSovacie dni v kalenddmom tyzdni. Rozvih vyuovacich hodin méze byt rozpisany na pamy
anepimy kalendémy tyzded samostatne. Harmonogram striedania dn bl Vyuovania
a prakického vyuSovania je uvedeny v Skolskom vzdelévacom programe.



Cliinok VIIL.
inStruktora na hodnoteni a Klasifikicii 7

iaka v predmete odborny vievik, Ktory’ zodpovedi forme praktického vyuSovania,
Klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 ~ chvlitebny, 3  dobry, 4 — dostato¢ny, § ~ nedostatocny.

Hiavny instruktor alebo_intruktor praktického vyu€ovania spracovéva hodn Ziaka ako

podklad pre GEast hlavného intruktora alebo instruktora na Klasifikicii a hodnotent Ziaka, ktory je

uvedeny v prilohe &. 4, kiord je neoddelitefnou sitastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 ebsnhuje 4 iné
vzory dokumenticie k praktickému sl poif, dikindy zmluvnych strén mi

b vt alebo n

vedenim hlavného intruktora
e ek, vikoatve i hido poindy  duich nfommiel o v inkakioe i
inkrktors wten§ majtr odbomne vjchovy, kir§ Jo zamestnancom samestndvateln, icbo majscr
odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel” Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnévatel
nezamestndva pedagogického zamestnanca,

praktickom vpovatu dvatel pi ol
minimdlne 4 krdt za Skolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji termin
odnote Kice Zaka 7a prisuind Knsfkatné abdobe (Hvrtroiné a polcné hodnotene
a Klasifikicia Ziakov).

Clanok IX.

Sposob P
Pozn.: Cld vypusti, ak je PV od 1.

Spleoiaatadi zabespeleni prakteo vyusoimaln o an sty Takom v i flcly
pod vedenim majstrov_odbomej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme  dhrady
‘zodpovedajice; Gasti nakladov na takto poskytované praktické vyuovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe . 5, ktor je neoddeliteTnou sicastou tejto zmluvy.

Clinok X.

Spésol i e

pod vedenim majstrov odbornej vyclwvy. Ktori st nmulnnulm Skoly
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV i
Ktor sii zamestnancami zamestndvatea.

Sploos fsntotbo abepelonis paktcktnyyuiS e kath ot oty ziakom na pracovisku
Pkl i pod vl jstrov odbomej vychovy, ktori sit zamestnancami 3koly, vo
fome Ghady zodpoveanic) St nikladoy na akio. poskytované. praktoké. vyutovanic. na
pracovisku praktického vyuovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktor sa neoddelitefnou sicastou tejto
zmluvy.

Clanok XI.

Zamestnévatel poskytne Ziakom, s ktormi_ uzatvoril uebni zmluvu podra § 19 zikona finantné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.
Zamestnévatef poskytae Ziakom osobné ochranné pracovné pomscky nevyhnutné na ochranu zdravia
i péc 810 usjene] v rozsabu, oo zodpoveds masa poskytovais cscbndch ¢ achramnch
i, na ktoré sa 7iak pripravuje.




Jotnej, zm pasobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyutovania lpﬂpﬂvl na povollme ihfadom na charakier povolania
vyzaduje.

Zamestnévatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaji produktivnu pricu
cdmenu 7a produkiima pricu za podminok dobodnutich vutcone amiuve a0 i
podmienok uréenych  internym predpisom zamestnavatefa, najmenej vo vyske 50% minimélnej
hodinovej mady.

Zamestnévatel poskytne ziakom podnikové Stipendium za pods
50 ziakom a v intemom predpise zamestnévateTa.

Zamestnévatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyu€ovania v silade s ustanoveniami
zikona a s intemnym predpisom zamestndvatefa.

Ziakom, Ktori budi v sivislosti s vykonom praktického vyuovania ubytovani v Skolskom internite,
zamestnavatel’ poskytne nihradu nékladov na Skolsky intemit a néhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uebnej zmluvt & eiscom peodpize el

Zikladny rozsah poskytovania hmotnéh iakov je upraveny v prilohe &. 6,
ork o ncoddelieTnou sastou elo miuvy

ok dohodnutych v ugebnej zmluve

Clinok XIL.
Sposob dasti S 9 e

UkonZovanie Stidia Ziakov sutebnou zmluvou sa bude uskutoiovat zivereEnou skiskou a
‘maturitnou skiiskou podla zékona & 245/2008 Z. . o vychove a vzdelévani (kolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , kolsky zakon*) a vyhlisky
&.318/2008 Z. z. o ukonEovani tidia na strednych Skolich v zneni neskorsich predpisov.

Pkt ot iy a1 kol s gk prkticio syiovais smesdtel.

Organiziciu ukonZovania Stidia zabezpeti Skola v spolupréci so zamestadvatefom. Zamestndvate je
povian V3o prictorové  materme echcks pcdml:nky na vykonanie praktickej Gasti skisky
na svojom pracovisku prakického vyuSovania.

Zamestivatel je povinny pisomne oznimit’ Skole najneskor do 30. aprila skiajiceho zdstupeu
zamestnévatela, ktory bude Slenom skisobnej Komisie pre odbomnii zlozku maturitnej skisky
Skijieeho sistupou amesndvatel, Ko bade Slenom KaSobne] Komsic pr sfvercénd ik,
Skiisajici zdstupea zamestndvatela musi splitat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zikona.

Clinok
vzijomngeh prév a strin

o stvorn ity st Yol zverqml na svojich webovych sidlach oznimenie
omozmosti  absolvovat’ odbomé v jpravu v prislusnom Studijnom  odbore  alebo
" prisunom utsbnom odbore v systéme dusinehe vdelivania podra § 17 ods. 1 zikona.

Skola v spoluprici so zamestnavatefom vypracuje skolsky vadelvaci program pre prislusny odbor
vzdelivania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelivacieho programu zohfadiiuje poziadavky
umesmivlwl'l tykajice sa najmi:
roflu absolventa vadelévacicho prograrm,
2 2 celkového po hodin za Stidium,
Sladby odbomch predmetov odborného vadelévania  obsab odborného vadelivania,
Ktoré zohFaditujit vzorovy ugebny plén a vzorové uéebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
Vadelévania vypracované.

Sh:ll uri spolu so zamestnévateTom v rimei pripravy prijimacicho konania potet Ziakov na prijatie,
zamestnévatel bude poskytovat praktické vyugovanie v systéme duilneho vzdelévania, formu
pru(nmj skisky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich Standardov Stitneho vzdelivacicho



programu odboru vzdelivania v zikladnej Skole, jednomé Kitérid na f:spejnt vykonanie skiisky a

konania v silade iami
Nk ziloow, od. liola, vreni 08 srolon webown sl Tjucskte 4o 31, marca
Kalendérmeho roka.

Skola ursi pre Xoanlnkely kil yyuiommalis s sty s s icky systoveai

vikole ana met praktické

vyuSovanie st jedného ~pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni

pedugnglc ému zamestnancovi Skoly, kiory sa preukize pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
iu praktického vyuSovania s teoretickym vyuSovanim v priestoroch zodpovedajicich

pm:uvuku praktického vyuCovania. i pouti uréeného

zamestnanca !koly, Ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnivatea, o pravidlich bezpecnosti

aochrany zds i cich sa zamestnancov inych zamestnévatefov a0 povinnosti
Tachovat mialivost o skutoEnostiach, +Klardmi 3n. oboznimi pedagogicky zamestnance Soly
v rimci svojej iiasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnvatefa a ktorych prezradenie by

mohlo spdsobit zamestnévatefovi skodu a upozomi ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
achoviva mlcanlivos ) po skoncend vfkom o Sinnot sivisiace s praktckim vygovanin u
zamestdvatela. V 7 pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestndvatels,
povinnost zachovévat el g Aewricn tajomstvo zamestnévatela, je zamestnivatel
ey it e s ol podagogikéso zamestaanca vo svjich pistoroch

w vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Micanlivost sa nevzfahuje na
Zikonom sanovent skutoénosts (onlsovaca povinnost, O vietkjeh iehio Sutotnostach je. sk
povinni svojho zamestnanca riadne poutic.

Zamestévatel askola sa budi vzgjomne bezodkladne informovat o vietkjch ndlezitostiach
tfkajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuSovani a na
{eoretickom vyuSovaat ko 8 o smeodeh organizcie ralcického o eoreicho wyutovais,

mozu_ ovplyvnit organiziciu a Sasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyutovania. Skola urtenym zamestnancom Lsmesm‘vnel’n s vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat informaény systém Skoly.

Zamestnvatel' mdze odmietnut uvolnenie %iaka z praktického vyuSovania na akeiu organizovant
3Kolou, ak by to ovplyvilo chod previdzky zamestnvatefa alcbo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyutovania Ziaka.

Clinok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira
Zmluva sa uzatvira na dobu neurti

Zmluvu mozno ukonéit pisomnou vypovediou z ddvodov podFa &. XV tejto zmluvy s vypovednou
dobou jeden mesiac.

Cliinok XV.
Spbsob ukondenia zmluvného vzt'ahu
Zamestnivatel moze vypovedat zmluvu podra § 16 ods. 5 zikona ak:

4) samosprévny kraj neurti pre Studijng odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestnévatel
‘poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podra § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spifat’ podmienky uréené normativom ....miumechniekehn a priestorového
zabezpetenia alebo Stitnym vzdelévacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
adbor,v Korom ramestnivatT poskytje rakUckS vyudevanie

) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyugovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uSebného odboru, v kiorom  zamestnévatel poskytuje _praktické  vyuSovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa zikona &.



31720097 2. odbor
d) Skola bola vyradend 2 siete kol Slovenskq republiky alebo

Skola mdze vypovedat zmluvu podTa § 16 ods. 6 zikona ak:
a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,
) mnika spbachlont zamesnbvaels. podta § 15 ods | piim. o) zikons o zamesubvae!
nepoziadal

©) zanikla sposobilost’ zamestnévatela podfa § 15 ods. I pism. :) pwehn bodu, druhého bodu
alebo tvriého bodu zikona alebo
D)

Pri A y prechidzat Zzmluvnej strany.

Clinok XVL
Doruovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zsielky zmluvnou stranou, Ktorej bola adresovan. Za deft dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zésielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto deit:
a) v ktorom této zmluvni strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adreséta (t. . kedy sa mal moznost oboznamit
so zisielkou),
©) v Ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznimka, ,adresit sa odstahoval®,
adresit je neznimy* alebo iné poznimka, Ktoré podfa postového poriadku znamend
nedorutiteTnost zdsiclky.

Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povazuj za dorugené diiom doruSenia uvedenym na
vytlatenej spréve o ich dspesnom odoslani. V' pripade emailovej komunikicie sa povazuje pisomnost
2 dorutenti v defi lspesného odoslania. emailovej sprivy na uréeni emailovi adresu, aj ked sa
adresit s obsahom emailovej sprvy neobozndmil.

Zmluvné strany s povinné navzéjom i ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Gisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvater alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znimu adresu.

Cliinok XVIL
Ziveretné ustanovenia
Zmluva nadobida platnost a iginnost
Pripadné zmeny zmluvy prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo fo dne ocislovanych pisomnych

v, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1,2, 3,4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, 7
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktuélneho Kalendimeho roka alebo v inych
dohodnutych I:rmmocn atakto zmenené prilohy & 1,2, 3, 4 6 doruéi zamestnivatelovi. Pilohy &. 1,
2,3,426 5a stivaj

Privne vatahy Vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zikona o vichove
avadelivani, zikona o Stitnej spréve v Skolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zékonnika
a ostatnjch sivisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Spomé otizky tykajice sa predmetu
et zmlvy vemiknuté potas resiee praktickéno vyuéovania  eortckého vyuovania v zmyle



tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budi rieSit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni 20
strany riaditela Skoly a Statutira zamestnévatela.

Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnivatefa a skolu.

Zmluvné !mny Vyhlasuji, 7e si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

jasn, urtiti a zrozumitelni, neuzatviraji ju v tiesni a ani za npadne nevyhodnych
podmicnok, pritem na zask toho, 3 tho smiuva zodpovedi ich skutotnej a slobodnej voli, tito
podpisuj.

esig Adiebgy de: 12.03.2019

Bainska 11
91501 Nove Mesto nag
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